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€ DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

LEY 1/2017, de 27 de enero, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2017. (2017010001)

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo, en
nombre del Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de Auto-
nomia, vengo a promulgar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

En nuestro ordenamiento, y asi lo exige de forma expresa la propia Constitucion y el Estatuto
de Autonomia en el apartado 1 del articulo 78, todos los ingresos y gastos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura deben estar previstos en un presupuesto anual y Unico, en el que
se consignara el importe de los beneficios fiscales establecidos por las leyes autondmicas. La
aprobacién de esta ley pretende, precisamente, hacer efectivos ambos principios de unidad y
anualidad, teniendo en cuenta que el apartado 3 de ese mismo precepto exige que el Presu-
puesto se presente equilibrado, orientado al cumplimiento de los objetivos de politica econd-
mica y sometido al principio de estabilidad presupuestaria.

En cuanto a los ingresos, el Estatuto de Autonomia dispone en el apartado 1 del articulo 80
que la Comunidad Autonoma de Extremadura dispondra de recursos suficientes para atender
las necesidades de gasto derivadas de la ejecucion de sus competencias.

Por su parte, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia otorga a la Comunidad Auténoma de
Extremadura plena autonomia de gasto y, en el marco de sus competencias, determina libre-
mente el destino de sus recursos econdémicos y financieros. No obstante, exige el mismo
precepto, el gasto publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura realizara una asigna-
cion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecucion responderan a los
criterios de transparencia, eficiencia y economia. Se adoptardn medidas para un adecuado
control econdmico-financiero. En todo caso, el gasto publico territorializado debera contribuir
a la cohesion socioecondmica de la region, mediante la sustancial equiparacion de los servi-
cios publicos y de las inversiones regionales en sus diferentes zonas, procurando su homoge-
neidad en los municipios de similar poblacion y necesidades equivalentes.

Partiendo de estos principios consagrados estatutariamente, el Presupuesto anual se erige
como el principal instrumento del que dispone la Junta de Extremadura para llevar a cabo su
accion de gobierno, con el necesario respaldo de la Asamblea de Extremadura, a través de la
aprobacién de la presente Ley.
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En un contexto de moderado crecimiento de la economia de Extremadura, no exento de
incertidumbres derivadas del contexto internacional, todo el esfuerzo de las cuentas
publicas extremefias debe sequir orientandose a reforzar la cohesion social y a consolidar
el tejido productivo. El Presupuesto de Extremadura para 2017 incrementa la inversion
en politicas sociales y econdmicas respecto del ejercicio anterior, sin menoscabar el
compromiso del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria en un esce-
nario plurianual.

Aumentar la cohesion social, mejorar la productividad, promover la igualdad entre mujeres y
hombres, sostener el medio ambiente, y la colaboracion con las Corporaciones Locales son
los ejes y objetivos transversales a que obedecen el conjunto de actuaciones previstas en el
Presupuesto.

Las partidas dirigidas a las politicas sociales y econdmicas representan mas de 90 por ciento
del presupuesto. En la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Presupuesto de 2017 se
destina a garantizar el mantenimiento de la calidad de los derechos de las personas, los
servicios publicos y el desarrollo econdmico y social sostenible, contribuyendo a la senda del
crecimiento.

Como en el ejercicio anterior, en 2017 las politicas sociales de nuevo son las partidas con
mayor relevancia. Los servicios publicos en los que se basa el Estado del Bienestar son
también la médula de las competencias asignadas a la Comunidad Autéonoma. Por ello, la
politica econdmica debe orientarse a recuperar la cohesion social. Educacion, Sanidad y
Servicios Sociales son el eje del Presupuesto, porque son imprescindibles para avanzar en la
igualdad de oportunidades, y porque también son factores eficaces para promover el creci-
miento econémico. El esfuerzo en politicas sociales se centra en Sanidad, en Educacion, en
Dependencia y en Empleo. El Presupuesto, de este modo, avanza en la auténtica garantia de
los servicios publicos fundamentales que defiende la Junta de Extremadura. La financiacion
que la Junta aporta a la atencion a las personas dependientes en 2017 se incrementa y, una
vez mas, es el principal recurso para el sustento del sistema, a pesar de que la ley prevé una
contribuciéon equitativa de la Administracion Central.

En 2017, el fomento del empleo continda siendo objetivo prioritario del Presupuesto de
Extremadura, con programas especificos dirigidos a las personas mas vulnerables, como el
Plan de Empleo Social y programas y actuaciones dirigidas a la mejora de la empleabilidad
de las personas, teniendo en cuenta las desigualdades acentuadas por la crisis econdmica.
Se trata de acciones dirigidas a colectivos con necesidades especificas, que permitiran favo-
recer el diagnostico, la orientacion de las actuaciones a desarrollar y la valoracion de su
eficacia. Destacan en este sentido el Programa Empleo Joven, el Plan de actuacion dirigido a
parados de larga duracion, las ayudas para el fomento del autoempleo y los planes para el
impulso de las Escuelas Profesionales.

El incremento de fondos para las politicas econdmicas en 2017 se distribuye, fundamental-
mente, en Agricultura, Empresa e Infraestructuras. Se trata de mantener y modernizar los
sectores tradicionales y promover la reorientacion del tejido productivo. A ello se destinan las
medidas que acompafaran a los nuevos sectores econdmicos, con elevadas expectativas de
crecimiento y creacidon de empleo. El Presupuesto procura fortalecer el tejido empresarial de
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Extremadura promoviendo la internacionalizacion, el emprendimiento y el apoyo al trabajo
autonomo. El Presupuesto de Extremadura para 2017 responde a la necesidad de continuar y
redisefiar las politicas econdmicas que contribuyan a una transformacion del modelo produc-
tivo y que propicien un crecimiento integrador, sostenible y generador de empleo, asi como
la recuperacion de la cohesion social.

La ordenacidn de los ingresos y gastos contenida en la presente ley supone un ejercicio de
gestion publica responsable, en un contexto en el que el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, en el horizonte del afio 2018, y la incertidumbre sobre el modelo
de financiacion autondmica, condicionan nuestra disposicion de los recursos. No obstante, el
proceso de consolidacion fiscal no podra ir en detrimento de la equidad ni del crecimiento. La
necesidad de reduccion del déficit debe acompasarse con la necesidad de inversidn publica,
que es fundamental para estimular la economia y mejorar la productividad. En Extremadura
el esfuerzo inversor se ha resentido gravemente con la crisis, por lo que, ante una moderada
recuperacion econdmica en las cuentas de 2017 esta justificado el esfuerzo inversor, con
especial incidencia en la innovacidn, la investigacidn, el emprendimiento y la economia
social, sin olvidar las inversiones en infraestructuras.

El Presupuesto se ha elaborado con la maxima transparencia por parte del Gobierno de la
Junta de Extremadura para con los grupos parlamentarios y los agentes sociales y econdmi-
cos, contribuyendo asi al fortalecimiento de un fructifero didlogo para mejorar la vida de
todas y todos los extremefios.

II

Por lo que respecta a la estructura de la ley, la misma consta de cinco Titulos, con cincuenta
y siete articulos, catorce disposiciones adicionales, una disposicion derogatoria y tres disposi-
ciones finales.

El Titulo I, denominado «De la aprobacidn de los presupuestos y la gestion presupuestaria»
consta de tres capitulos. El Capitulo I, «Créditos iniciales y financiacion de los mismos»,
establece el ambito de los presupuestos generales de la Comunidad Autdnoma. Asimismo
contiene la aprobacion de los estados de ingresos y gastos, la distribucion funcional del
gasto, la financiacion de los créditos, asi como los beneficios fiscales que afectan a los
tributos a recaudar por la Junta de Extremadura. El Capitulo II se denomina «De las modi-
ficaciones presupuestarias». Y el Capitulo III se refiere a las «Normas especiales de gestion
presupuestaria».

Dentro del Titulo II, «De los gastos de personal y otros costes», en su Capitulo I, «De los
regimenes retributivos», se regulan la variacion general de las retribuciones del personal
de la Comunidad Autdénoma de Extremadura, y las retribuciones de los cargos publicos;
del personal funcionario, estatutario, interino, eventual y laboral, recogiéndose las varia-
ciones establecidas por la normativa basica de Funcién Publica. En el Capitulo II, «Dispo-
siciones en materia de gestion del sistema retributivo», se establecen normas comunes en
materia retributiva, y en el Capitulo III se introducen «Otras disposiciones en materia de
personal» relativas a la contencion del gasto, oferta de empleo publico y carrera profesio-
nal, entre otras.
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El Titulo III, denominado «De las operaciones financieras», consta de dos capitulos. El prime-
ro, «Operaciones de endeudamiento». En el Capitulo II, «De los avales», se fija el limite de
los avales que se pueden conceder a lo largo del ejercicio.

Dentro del Titulo IV, «Otras normas de ejecucidn del gasto», se incluyen medidas con vigen-
cia exclusivamente anual, sin perjuicio de su valoracion a los efectos de su incorporacién a
una norma sustantiva, si asi resulta aconsejable. Asi, el Capitulo I, denominado «Criterios
sociales, de igualdad, medioambientales y relativos a otras politicas publicas en la contrata-
cion», incluye normas sociales sobre valoraciones de la licitaciones, ejecuciones de contratos
y contratos reservados; el Capitulo II «Otras normas en materia de contratacion», regula las
competencias de los 6rganos de contratacion, la necesidad de autorizacion del Consejo de
Gobierno para determinados tipos de contratos y otros aspectos de la contratacion adminis-
trativa. En el Capitulo III se incluyen normas en materia de convenios, encargos de gestion y
transferencias. Por su parte, en el Capitulo IV se incluyen diversas medidas de transparencia
en la ejecucion del Presupuesto, con especial mencion a las medidas contempladas en el
Capitulo I, «Transparencia en la actividad administrativa», del Titulo I, «Administracion abier-
ta», de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

El Titulo V establece una serie de normas relativas a las «Relaciones econdémico-presupuesta-
rias con las Corporaciones Locales». Para 2017 destaca la inclusiéon, dentro del Fondo de
Cooperacion Municipal, de la seccion especial de Capitalidad de Extremadura, que ya se llevo
a cabo para 2016.

Se anaden ademas al texto un conjunto de disposiciones adicionales que, junto al estableci-
miento de un tipo de gravamen reducido del 0,1 por 100 en la modalidad de Actos Juridicos
Documentados para la adquisicidon y financiacion de viviendas medias, incorporan importan-
tes medidas con vigencia exclusivamente anual, sin perjuicio de su valoracién a los efectos
de su incorporacion a una norma sustantiva, si asi resulta aconsejable, como: la ejecucion
directa de obras, servicios y demas actividades a través de TRAGSA; la gestion de pagos a
proveedores; la ensefianza privada concertada; los costes de personal de la Universidad de
Extremadura en futuros ejercicios presupuestarios; la suspensidén de pactos y acuerdos; las
subvenciones a la formalizacion de pdlizas de seguros agrarios combinados durante el afio
2017; complemento extraordinario a la cantidad reconocida en concepto de pension de jubi-
lacion e invalidez en su modalidad no contributiva; la adquisicion de la condicion de personal
laboral indefinido no fijo en ejecucion de sentencia judicial y la publicidad de los informes de
la Comision Juridica de Extremadura.

En la disposicion adicional décima, como ya se contempld en ejercicios precedentes hasta
2012, se establece el procedimiento normativo para incorporar al Presupuesto de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura las cantidades derivadas de las asignaciones que puedan
preverse en los Presupuestos Generales del Estado, o en su posterior ejecucion, relativas a
las asignaciones complementarias para hacer frente a las circunstancias socioeconémicas de
Extremadura, denominada “Deuda Histérica”, y a las inversiones complementarias en infraes-
tructuras equivalentes al uno por ciento del producto interior bruto regional, en aplicacion de
lo regulado en las disposiciones adicional primera y segunda del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, respectivamente.
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En la disposicion adicional undécima se prevé la creacion de una Comision de control y segui-
miento de la ejecucion presupuestaria en la Asamblea de Extremadura, que deberd consti-
tuirse en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de esta Ley, al objeto de conocer el
grado de ejecucion de las partidas presupuestarias contenidas en esta Ley, tanto de ingresos
como de gastos, asi como el estado de ejecucion de los planes o programas de empleo y
formacidn para el empleo.

La disposicion adicional decimocuarta establece la creacion de una Comision de estudio sobre
la objetivacion de las transferencias a ayuntamientos, con el objeto de realizar un catalogo
de planes y programas de la Junta de Extremadura a los que deberan incorporarse criterios
estrictamente objetivos para su aplicacion.

En aras a fomentar la equidad social y economica de la region, la Junta de Extremadura
elaborara un Acuerdo Estratégico Plurianual en materia de infraestructuras viales e hidrauli-
cas, transportes y agrarias, debiendo remitir cada uno de ellos antes del 15 de mayo de
2017 para su debate y aprobacion, por mayoria de 2/3 de la Asamblea de Extremadura.

III

La presente ley se adecua a lo dispuesto en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, en el que se esta-
blece como principio general la integracion de la perspectiva de género, en linea con lo esta-
blecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que supone la consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones
especificos dirigido a eliminar las desigualdades y promover la igualdad en todas la politicas
y acciones, a todos los niveles y en todas su fases de diagnodstico, planificacion, ejecucion y
evaluacion. Asimismo, se ha tenido en cuenta, en cuanto impacto de diversidad de género, la
Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

TiTULO I
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS Y LA GESTION PRESUPUESTARIA

CAPITULO I
CREDITOS INICIALES Y FINANCIACION DE LOS MISMOS

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio
2017 se integran:

a) El presupuesto de la Asamblea de Extremadura.

b) El presupuesto de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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c) El presupuesto de la institucion estatutaria Consejo Econdmico y Social de Extremadura.
d) Los presupuestos de los organismos auténomos:

1. Consejo de la Juventud de Extremadura.

2. Instituto de la Mujer de Extremadura.

3. Servicio Extremefio de Salud.

e) El presupuesto del ente publico Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de
Extremadura.

f) El presupuesto consolidado de la empresa publica con forma de entidad de derecho publico
Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales y los presupuestos individualizados de:

1. Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales.
2. Sociedad Publica de Radiodifusion y Television Extremenfia, S.A.

g) Los presupuestos consolidados e individuales, segln los casos, de las empresas publicas
con forma de sociedad mercantil siguientes:

1. Sociedad de Gestion Publica de Extremadura, S.A. De forma individualizada figuran:
— Sociedad de Gestion Publica de Extremadura, S.A.U.
— GEBIDEXSA, S.A.U.
2. Extremadura Avante, SL. De forma individualizada figuran:
— Extremadura AVANTE servicios avanzados a PYMES, S.L.U.
— Sociedad de Fomento Industrial de Extremadura, S.A.
— Sociedad Gestora de la Ciudad de la Salud y la Innovacion, S.A.U.
3. Gestion de Infraestructuras, Suelo y Vivienda de Extremadura, SA.
4. Urvipexsa, SA.
h) Los presupuestos de las fundaciones publicas:
1. Academia Europea de Yuste.

2. Apoyo al Certamen Internacional docente de videocine médico, salud y telemedicina
(VIDEOMED).

3. Centro de Cirugia de Minima Invasion.
4, Centro de Documentacion e Informacion Europea de Extremadura.

5. Centro Extremeno de Estudios y Cooperacion con Iberoamérica.
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6. Computacion y Tecnologias Avanzadas de Extremadura.
7. Extremadura de Cine.

8. Extremefa de la Cultura.

9. Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura.

10. FUNDECYT-Parque Cientifico y Tecnoldgico de Extremadura.
11. Godofredo Ortega Mufioz.

12. Helga de Alvear.
13. Jévenes y Deportes.
14. Orquesta de Extremadura.
15. Relaciones Laborales de Extremadura.

i) Los presupuestos de los consorcios y resto de entes:

1. Agencia Extremefia de la Energia.

2. Consorcio Ciudad Monumental, Historico-Artistica y Arqueoldgica de Mérida.
3. Consorcio Extremerio de Informacion al Consumidor.

4. Consorcio FEVAL-Institucion Ferial de Extremadura. De forma diferenciada figura:
— Feval, Gestion de Servicios, S.L.U.

5. Consorcio Gran Teatro de Caceres.

6. Consorcio Museo del Vino.

7. Consorcio Museo Etnografico Extremefio Gonzalez Santana de Olivenza.
8. Consorcio Museo Vostell Malpartida.

de Construccion.

9. Consorcio para la Gestion del Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y Materiales
de Mérida.

10. Consorcio Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico en el Teatro Romano
11. Consorcio Teatro Lopez de Ayala.
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Articulo 2. De la aprobacion de los estados de gastos e ingresos de los entes referi-
dos en las letras a) a e) del articulo 1 de la presente ley.

1.

En el estado de gastos del presupuesto de la Asamblea de Extremadura se aprueban
créditos por un importe sin consolidar de 13.594.000 euros, financiandose con unos recur-
sos totales del mismo importe que las dotaciones de gastos consignados.

. En el estado de gastos del presupuesto de la Administracion General de la Comunidad

Auténoma de Extremadura se aprueban créditos por un importe sin consolidar de
5.170.190.666 euros, que se financiaran:

a) Con los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio 2017, que ascienden a
4.731.369.977 euros.

b) Con el importe de las operaciones de endeudamiento segun lo establecido en el articulo
35 de esta ley.

. En el estado de gastos del presupuesto del Consejo Econdmico y Social de Extremadura se

aprueban créditos por un importe sin consolidar de 363.629 euros, financiandose con unos
recursos totales del mismo importe que las dotaciones de gastos consignados.

. En el estado de gastos del presupuesto del Consejo de la Juventud de Extremadura se

aprueban créditos por importe sin consolidar de 593.703 euros, financiandose con unos
recursos totales del mismo importe que las dotaciones de gastos consignados.

. En el estado de gastos del presupuesto de Instituto de la Mujer de Extremadura se aprue-

ban créditos por importe sin consolidar de 8.440.314 euros, financiandose con unos recur-
sos totales del mismo importe que las dotaciones de gastos consignados.

. En el estado de gastos del presupuesto del Servicio Extremefio de Salud se aprueban

créditos por un importe sin consolidar de 1.521.105.047 euros, financiandose con unos
recursos totales del mismo importe que las dotaciones de gastos consignados.

En el estado de gastos del presupuesto del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecno-
l6gicas de Extremadura se aprueban créditos por importe sin consolidar de 15.956.711
euros, financiandose con unos recursos totales del mismo importe que las dotaciones de
gastos consignados.

. Los programas integrados en los estados de gastos de los presupuestos de los entes

mencionados en los apartados anteriores, por un importe consolidado de 5.171.626.735
euros, se distribuyen segun el detalle del Anexo de esta ley. La agregacion por funciones
de los créditos de estos programas es la siguiente:
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CODIGO FUNCION EUROS
11 ADMINISTRACION GENERAL 139.264.446
12 DEUDA PUBLICA 315.271.660
13 IMPREVISTOS Y CONTINGENCIAS 5.000.000
21 SANIDAD 1.539.066.245
22 EDUCACION 1.016.627.283
23 DEPENDENCIA 309.634.440
24 EMPLEO 262.419.111
25 PROMOCION SOCIAL 147.493.696
26 VIVIENDA 44.149.780
27 CULTURA 56.440.356
31 AGRICULTURA 725.231.934
32 EMPRESA 95.792.554
33 INNOVACION Y TECNOLOGIA 106.377.694
34 COMERCIO Y TURISMO 40.492.329
35 INFRAESTRUCTURAS 368.365.207

Articulo 3. De los presupuestos de los entes referidos en las letras f) a i) del articu-
lo 1 de la presente ley.

1. Se aprueban los presupuestos de las empresas publicas relacionadas en la letra f) y g) del
articulo 1 de la presente ley, que recogen sus estimaciones de gastos y previsiones de
ingresos, presentados de forma individualizada o consolidados con el grupo de empresas
al que pertenecen, relaciondndose en este Ultimo caso las sociedades objeto de presenta-
cion consolidadas. Sin perjuicio de lo anterior, se incluyen, en cualquier caso, de forma
separada los de las sociedades mercantiles autondomicas que reciben transferencias de
explotacién o de capital u otra aportacion de cualquier naturaleza con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se aprueban los presupuestos de las fundaciones relacionadas en la letra h) del articulo 1
de la presente ley, en los que se incluyen sus estimaciones de gastos y previsiones de
ingresos.

3. Se aprueban los presupuestos de los entes relacionados en la letra i) del articulo 1 de la
presente ley, en los que se incluyen sus estimaciones de gastos y previsiones de ingresos,
sin perjuicio de los mecanismos de control que, en su caso, pudieran contener las disposi-
ciones que les resulten de aplicacion.
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Articulo 4. De los beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales que afectan a los tributos que integran el Presupuesto de Ingresos de
la Junta de Extremadura se estiman en 571.244.196,95 euros.

CAPITULO II
DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Articulo 5. Modificaciones presupuestarias.

Las modificaciones de créditos presupuestarios que se lleven a cabo durante el ejercicio 2017
se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura y en la presente ley.

Articulo 6. Vinculaciones de los créditos.

No obstante lo dispuesto con caracter general en el articulo 60.1 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, los créditos destinados a satisfacer las
retribuciones del personal funcionario interino y del estatutario temporal de caracter even-
tual, las retribuciones del personal laboral indefinido de caracter eventual y las retribuciones
del personal laboral temporal de caracter eventual tendran caracter vinculante, dentro de
cada servicio u organismo y programa, a nivel de concepto, sin perjuicio de su contabiliza-
cién al nivel que se especifique en la clasificacion econémica.

Articulo 7. Ampliaciones de créditos.

Se consideraran ampliables, en cumplimiento y con las exigencias previstas en la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, los siguientes créditos:

a) Los créditos 1106 232A 480 consignados para las prestaciones econdmicas establecidas
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Aten-
cién a las personas en situacién de dependencia.

b) Los créditos 1204 313A 470 consignados para la politica agraria comunitaria.

c) Los créditos 1103 252A 460, 1103 252A 470 y 1103 252A 489 consignados para las
ayudas a la insercidn social y laboral de jovenes que pertenezcan o hayan pertenecido al
sistema de proteccion de menores.

d) Los créditos 1103 252A 480 consignados para las ayudas a las familias.

e) Los créditos 1103 252A 480 consignados para el programa de ayudas a la natalidad en el
medio rural.

f) Los créditos 1103 252B 460 consignados para las ayudas para garantizar el acceso a sumi-
nistros vitales.
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g) Los créditos 11003 252B 480 consignados para el complemento adicional a pensiones de
jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva.

h) Los créditos 1103 252B 489 consignados para las ayudas de apoyo social para contingencias.
i) Los créditos 1103 252B 489 consignados para la renta basica de insercion.

j) Los créditos consignados en el programa del endeudamiento publico. No obstante, lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura, las ampliaciones de créditos del programa de endeudamiento publico que
se realicen con el fin de formalizar la cancelacion de deudas derivadas de convenios de
colaboracién interadministrativos podran ser financiadas con los ingresos en formalizacion
derivados de los anticipos de fondos realizados por el Estado.

k) Los créditos que se consignen para atender las responsabilidades que sean repercutidas a
la Comunidad Autonoma de Extremadura por incumplimiento del Derecho de la Unidn
Europea o de tratados o convenios internacionales en los que Espafia sea parte, de acuer-
do con lo previsto por la disposicién adicional 2.2 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

) Los créditos 02101 253A 489 consignados para ayudas para la independencia de las muje-
res victimas de la violencia de género.

Articulo 8. Incorporaciones de créditos.

Ademas de los supuestos establecidos en el articulo 76.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, se podran incorporar al ejercicio presupuesta-
rio 2017 los remanentes de créditos del ejercicio anterior para atender las prestaciones
econdmicas establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autono-
mia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Articulo 9. Transferencias de créditos.

No obstante lo dispuesto en el articulo 69.1.a) de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, y sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
de Gobierno por el articulo 79 del referido cuerpo legal, el Consejero competente en materia
de hacienda podra autorizar, durante el ejercicio 2017, transferencias de créditos de opera-
ciones financieras o de capital a créditos para operaciones corrientes.

Articulo 10. Generaciones de créditos.

No obstante lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, podran generar créditos:

a) Los ingresos percibidos en el ejercicio corriente, o en el Ultimo trimestre del ejercicio
2016, procedentes de la Union Europea en concepto de participacion financiera comunita-
ria para cubrir gastos realizados por la Administracién de la Comunidad Auténoma en los
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programas de vigilancia, erradicacion y control de enfermedades animales y vegetales.
Estos ingresos Unicamente podran dar lugar a generaciones de créditos relativos a los
programas sefialados.

b) Los recursos derivados de la formalizacion de operaciones de crédito con cargo al Fondo
de Financiacion a Comunidades Auténomas creado por el Real Decreto-Ley 17/2014, de
26 de diciembre, o de cualquier otra medida extraordinaria 0 mecanismo adicional de
apoyo a la liquidez a la que solicite el acceso la Comunidad Auténoma.

CAPITULO III
NORMAS ESPECIALES DE GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 11. Atribuciones al Consejero competente en materia de hacienda.

1. Las operaciones financieras de las distintas secciones presupuestarias que se realicen con

cargo al Capitulo 8, «Activos financieros», de la Clasificacion Econdmica del Gasto, reque-
rirdn informe previo favorable de la Consejeria competente en materia de hacienda.

En su caso, las operaciones financieras realizadas con cargo a dicho Capitulo, deberan
formalizarse respetando lo dispuesto en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de
Financiacion de las Comunidades Autéonomas y en el resto de disposiciones aplicables en
materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y en particular el princi-
pio de prudencia financiera regulado en su articulo 13.bis.

. EI Consejero competente en materia de hacienda remitird trimestralmente a la Comision
de Hacienda y Presupuesto de la Asamblea de Extremadura un informe sobre la ejecucion
del Presupuesto de Ingresos, haciendo constar la prevision inicial, las modificaciones hasta
la fecha del informe y los derechos reconocidos. Igualmente, remitird un informe sobre la
ejecucion del presupuesto de gastos por Secciones, Capitulos y Programas, haciendo
constar los créditos iniciales, las modificaciones, los créditos definitivos y las obligaciones
reconocidas hasta dicha fecha. Dicho informe tendra toda la informacion anterior referida
a las entidades a las que se refiere el articulo 1, apartados b) a e), asi como las entidades
del apartado i) que tengan presupuesto limitativo.

Ademas, en el primer semestre del ejercicio se dara cuenta a la Asamblea de las obliga-
ciones reconocidas por la Administracion General en el ejercicio anterior y que se encuen-
tren pendientes de pago, debidamente clasificadas econémica y organicamente.

Articulo 12. Otras normas de intervencion.

1. Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejeria competente en

materia de hacienda, se determinara el alcance y contenido de los extremos a fiscalizar
y las aplicaciones informaticas en las que se realizara, cuando los actos o expedientes
objeto de fiscalizacidn previa se tramiten a través de medios informaticos, electrénicos
o telematicos.

. En los términos dispuestos en el articulo 148.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril , General
de Hacienda Publica de Extremadura no estaran sometidos a intervencion previa los
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gastos menores de 3.005,06 euros cuyo pago se realice mediante el procedimiento espe-
cial de anticipos de caja fija.

3. La Consejeria competente en materia de hacienda podra acceder, preferentemente por via
telematica en tiempo real, a la informacidon bancaria que conste en las entidades de crédi-
to en la que los entes del sector publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura
tengan depositados los fondos provenientes de su tesoreria.

En particular, se podra acceder a modo de consulta a la informacion correspondiente a:

1) Los organismos autonomos dependientes de la administracion de la Comunidad
Autonoma.

2) Los entes, agencias, en su caso, y consorcios publicos vinculados o dependientes de la
administracion de la Comunidad Autonoma.

3) Las empresas publicas de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

4) Las entidades publicas empresariales dependientes de la administracion de la Comuni-
dad Autonoma.

5) Las sociedades mercantiles autondmicas.
6) Las fundaciones del sector publico autonémico.

4. Los gastos exentos de fiscalizacidn previa a que se refiere el articulo 148.1 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, que puedan adqui-
rirse validamente conforme al ordenamiento juridico, sin necesidad de llevar a cabo la
retencion y contabilizacion independiente de las distintas fases de gastos, porque éstas
puedan acumularse al reconocimiento de las obligaciones, se imputaran al ejercicio presu-
puestario en el que se reconozca la obligacion contable.

No obstante, cuando se trate de gastos realizados en ejercicios anteriores, deberd justifi-
carse en el expediente los motivos de su no aplicacion al ejercicio correspondiente y, en
todo caso en los gastos realizados a los ejercicios previos al inmediato anterior al vigente
debera autorizarse previamente por el Consejo de Gobierno si su cuantia individual supera
los 3.005,06 euros, sin perjuicio de las responsabilidades a que en su caso hubiere lugar.

Articulo 13. Otras normas de procedimiento.

1. Para dar cumplimiento a lo previsto en el punto 6 del articulo 65 del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones comunes de aplicacion a los Fondos Estructurales y de Inver-
sion Europeos, los érganos gestores de las actuaciones cofinanciadas por dichos Fondos
deberan presentar una solicitud de financiaciéon a la Secretaria General de Presupuestos y
Financiacién de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, como Autoridad de
Gestion del FEADER y Organismo Intermedio que actua por delegacion de la Autoridad de
Gestion del FEDER y FSE.
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La solicitud se formalizara antes de cualquier anotacion contable por cada proyecto presu-
puestario cofinanciado por cualquiera de los Fondos anteriores, siempre que no se haya
informado con caracter previo, y contendra la documentacion que se determine por Reso-
lucidn del Secretario General de Presupuestos y Financiacion.

En respuesta a la solicitud anterior, la Secretaria General de Presupuestos y Financiacion
emitird un informe, que tendra caracter vinculante, y que se pronunciara sobre la adecua-
cion de las actuaciones previstas en cada uno de los proyectos presupuestarios cofinancia-
dos, a los Criterios de Seleccion de cada uno de los Programas de ayuda de la Union Euro-
pea, y sobre la congruencia de dicha finalidad con la denominacién de los mencionados
proyectos presupuestarios.

Ademads, cuando estos proyectos presupuestarios contengan gastos que se materialicen a
través de transferencias o subvenciones, los érganos gestores también deberadn solicitar
un informe a la Secretaria General de Presupuestos y Financiacion con caracter previo a
la aprobacion de las bases reguladoras o del instrumento juridico equivalente donde se
establezcan sus condiciones. Dicho informe, que tendra caracter vinculante, se pronuncia-
ra sobre la adecuacion del ambito subjetivo y objetivo de las ayudas a los Criterios de
Seleccidn de cada uno de los Programas de ayuda de la Union Europea, asi como sobre la
adaptacidon de la forma de justificacién a las normas previstas en los articulos 66 y
siguientes del Reglamento (UE) n°® 1303/2013, y en los Reglamentos especificos de cada
uno de los Fondos.

2. El plazo maximo para resolver los procedimientos para la declaracion del derecho al rein-
tegro de cantidades a la hacienda de la Comunidad Auténoma serd en todo caso de 12
meses.

3. Se designa como lugar para la practica de las notificaciones de las deudas cuyo titular sea
la administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la sede central en Mérida
de la secretaria general de la consejeria que haya generado la correspondiente obligacion.

En el caso de deudas de organismos publicos o de entes pertenecientes al sector publico
de Extremadura, se designan como lugares para la practica de las notificaciones sus
respectivos servicios centrales.

Asimismo, la deuda tributaria se expresara por el organismo recaudador en grupos de
recaudacion segun su destino para la correcta identificacion e imputacion de los hechos
imponibles, de cara a la gestidn individualizada de liquidacion y pago con caracter anual
por la secretarias generales correspondientes, en el marco de los acuerdos de colabora-
cion que se suscriban a estos efectos por las administraciones competentes.

4. No computaran a efectos de los limites a que se refiere el articulo 63 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ni
precisaran la autorizacion prevista en el articulo 64 de dicha ley para superar aquéllos, los
proyectos presupuestarios destinados a financiar los gastos derivados de las subvenciones
gestionadas por el érgano directivo competente en materia de promocién a la empresa
destinadas a financiar inversiones en activos fijos y que tienen como finalidad la de apoyar
la creacion de nuevas empresas y la consolidacion de las ya existentes, favoreciendo y
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promoviendo proyectos de ampliacion, modernizacion y traslados de éstas, y que a conti-
nuacion se indican:

— 201514040009 Desarrollo de actuaciones, instrumentos y programas para facilitar la
financiacion de nuevos proyectos.

— 201414040007 Incentivos complementarios a la inversion.

TITULO 11
DE LOS GASTOS DE PERSONAL Y OTROS COSTES

CAPITULO I
DE LOS REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 14. Variacion general de retribuciones.

1. Con efectos desde 1 de enero del afio 2017 las retribuciones integras del personal de la

Asamblea de Extremadura, de la administracion de la Comunidad Autonoma y de sus
Organismos Autdénomos, de la Universidad de Extremadura y demas entes, experimenta-
ran la misma variacion que establezca el Estado, en términos de homogeneidad, tanto por
lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigliedad del mismo, con respecto
a las establecidas en la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura para 2016. En el supuesto de que el Estado establezca
un porcentaje fijo de incremento, éste sera de aplicacion directa, sin perjuicio de lo esta-
blecido en la disposicidn final primera, con relacién a la actualizaciéon de las tablas retribu-
tivas fijadas en esta ley.

. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones

retributivas que con caracter singular y excepcional resulten imprescindibles por el conte-
nido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo, siempre con
estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 22 y 23 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 15. Retribuciones del Presidente, resto de miembros del Consejo de
Gobierno y de los Altos Cargos.

1. La cuantia de los conceptos retributivos a que tienen derecho durante el afio 2017 el

Presidente, el resto de miembros del Consejo de Gobierno, los Altos Cargos y asimila-
dos de la Junta de Extremadura experimentaran la misma variacidn prevista en el arti-
culo 14 de esta ley respecto al afio 2016. El régimen retributivo del Interventor Gene-
ral de la Junta de Extremadura sera el correspondiente al de los Consejeros de la Junta
de Extremadura.

Como consecuencia de lo anterior, para el supuesto de que el Estado no establezca varia-
cion alguna para 2017 en materia retributiva, las retribuciones se fijan en la siguiente
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cuantia anual, referidas a catorce pagas iguales, de las cuales doce son ordinarias y dos
extraordinarias, seran las que se indican a continuacion.

Retribucion anual:
— Presidente: 77.295,40 euros.

— Consejero o restos de miembros del Consejo de Gobierno y personal con el mismo régi-
men retributivo: 67.292,54 euros.

— Altos cargos y asimilados: 61.001,64 euros.

2. Ademas de las anteriores retribuciones, los miembros del Consejo de Gobierno y los Altos
Cargos de la Junta de Extremadura que tuvieran la condicion de funcionario de carrera, de
estatutario fijo o de personal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas
percibiran, en concepto de antigliedad, la misma cuantia que tengan reconocida, o que les
sea reconocida durante el ejercicio de esas funciones, por su administracion de origen.

3. La cuantia anual de los conceptos retributivos a que tiene derecho durante el afio 2017 el
Presidente del Consejo de la Juventud de Extremadura, referida a catorce pagas, de las
cuales doce son ordinarias y dos extraordinarias, sin perjuicio de la percepcion de la retri-
bucién por antigiiedad que pudiera corresponderle de acuerdo con el apartado anterior,
para el supuesto de que el Estado no establezca variacion alguna para 2017 en materia
retributiva, sera la siguiente: Retribucion anual: 24.219,78 euros.

4. La cuantia anual de los conceptos retributivos a que tiene derecho durante el afio 2017 el
Director General de la Corporacion Extremefa de Medios Audiovisuales CEXMA, referida a
catorce pagas, de las cuales doce son ordinarias y dos extraordinarias, sin perjuicio de la
percepcion de la retribucion por antigliedad que pudiera corresponderle de acuerdo con
el apartado dos de este articulo, para el supuesto de que el Estado no establezca varia-
cion alguna para 2017 en materia retributiva, sera la siguiente: Retribucion anual:
65.000,00 euros.

Articulo 16. Régimen juridico-retributivo del personal funcionario, estatutario y
eventual de la administracion de la Comunidad Autéonoma, sus Organismos Auténo-
mos y demas entes.

1. Hasta tanto se proceda a la implantacion y desarrollo del nuevo régimen retributivo
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, mantendra
su aplicacion el régimen previsto en los articulos 74, 75 y 76 del Texto Refundido de la
Ley de la Funcidon Plblica de Extremadura, aprobado por Decreto Legislativo 1/1990, de
26 de julio, y normas concordantes, con las modificaciones, en lo que se refiere a la
composicién y cuantia de las pagas extraordinarias y del complemento especifico, que se
establecen en la presente ley.

2. Con efecto desde el 1 de enero del afio 2017, la cuantia de los conceptos retributivos del
personal funcionario, estatutario, interino y eventual al servicio de la administracion de la
Comunidad Autdénoma, de sus Organismos Auténomos y demas Entes, experimentara la
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misma variacion establecida en el articulo 14. Se excluyen expresamente de esta varia-
cion los complementos personal transitorio y personal garantizado, que se regiran por la
presente ley y por la norma legal o reglamentaria de la que traen causa, en todo lo que no
sea contrario a la misma.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se acomodaran a lo dispuesto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

4. El complemento especial previsto en la disposicion adicional duodécima de la Ley 1/2012,
de 24 de enero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para 2012, se abonard en los términos alli previstos, al personal funcionario de carrera,
docente y estatutario, tomando como referencia las cuantias del complemento de destino
indicadas en el articulo 17 de la presente ley.

Articulo 17. Retribuciones del personal funcionario.
El personal funcionario percibira:
A) Retribuciones basicas:

1. El sueldo correspondiente al Grupo en que fuera clasificado el Cuerpo o Escala en el que
se encuentre en servicio activo.

2. La antigliedad correspondiente a los Trienios reconocidos en cada Grupo.

Las cuantias del Sueldo y los Trienios, por Grupos, referidas a doce mensualidades,
para el supuesto de que el Estado no establezca variacion alguna para 2017 en materia
retributiva, seran:

GRUPO SUELDO TRIENIO
A/AL 13.441,80 516,96
B/A2 11.622,84 421,44
c/Ct 8.726,76 318,96
D/C2 7.263,00 216,96
E/A.P. 6.647,52 163,32

3. Las Pagas Extraordinarias, que seran dos al afio en los meses de junio y diciembre, se
devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 24.1 de esta ley. Cada una de
estas pagas se compondra del importe de una mensualidad del sueldo, de los trienios
reconocidos, del complemento personal garantizado de antigliedad que en su caso
pueda tener reconocido y del complemento de destino que le corresponda.

No obstante, para el afio 2017 las cuantias correspondientes del Sueldo y Trienios por
Grupos que integran cada paga extraordinaria, para el supuesto de que el Estado no
establezca variacion alguna para 2017 en materia retributiva, seran:
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GRUPO SUELDO TRIENIO
A/A1 691,21 26,58
B/A2 706,38 25,61
c/C1 628,53 22,96
D/C2 599,73 17,91
E/A.P. 553,96 13,61

B) Retribuciones complementarias:

1. El Complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que ocupe o desempe-
fie, asignado en la Relacion de Puestos de Trabajo en vigor, con arreglo a las siguientes
cuantias, referidas a doce mensualidades, para el supuesto de que el Estado no esta-
blezca variacion alguna para 2017 en materia retributiva:

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL CUANTIA
30 11.741,28
29 10.531,44
28 10.088,76
27 9.645,72
26 8.462,28
25 7.508,04
24 7.065,00
23 6.622,56
22 6.179,28
21 5.737,08
20 5.329,20
19 5.057,16
18 4.784,88
17 4.512,72
16 4.241,16
15 3.968,64
14 3.696,84
13 3.424,32
12 3.152,16
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En caso de poseer un Grado personal superior al del Nivel de Complemento de Destino
asignado al puesto de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo, el funcionario
tendra derecho a la percepcion de aquél.

2. El complemento especifico asignado al puesto que ocupe o desempefie en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo en vigor, que serd de 14 pagas iguales, 12 ordinarias y 2
adicionales. El complemento especifico se compondra del complemento especifico
general y otros especiales o adicionales si se determina en la relacion de puestos de
trabajo.

3. El Complemento de productividad que, en su caso, y previa negociacion con las Centra-
les Sindicales representativas en el dambito de la Funciéon Publica de Extremadura y el
correspondiente desarrollo normativo, se establezca, a propuesta de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, sin que
se pueda percibir cuantia alguna en concepto productividad durante el afo 2017 en
virtud de dichos acuerdos.

4, Las Gratificaciones, que tendran caracter excepcional, sélo podran ser reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo y no podran
ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

5. El Complemento de carrera profesional previsto en la letra f) del apartado 3 del articulo
74 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, con arreglo a las siguientes cuantias, para el
supuesto de que el Estado no establezca variacion alguna para 2017 en materia retri-
butiva, en computo anual:

NIVEL UNO:

Grupo A/A1: 1.491,07 euros
Grupo B/A2: 1.280,94 euros
Grupo C/C1: 936,48 euros
Grupo D/C2: 837,65 euros

Grupo E/A.P.: 738,82 euros

Articulo 18. Retribuciones del personal interino y eventual.

1. El personal interino percibird la totalidad de retribuciones basicas, incluidos los trienios
reconocidos, correspondientes al Grupo en el que esté incluido el Cuerpo en el que ocupe
vacante y la totalidad de las retribuciones complementarias asignadas en la Relacion de
Puestos de Trabajo al puesto que desempefie, excluidas aquellas retribuciones que son
propias de los funcionarios de carrera.
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2. El personal eventual percibird las retribuciones basicas y complementarias asignadas al
puesto de trabajo de esta naturaleza para el que haya sido nombrado, dentro de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo de personal eventual. Ademas, si tuviera la condicion de
funcionario de carrera, de estatutario fijo o de personal laboral fijo de cualquier adminis-
tracion publica percibira en concepto de antigiiedad la misma cuantia que tenga reconoci-
da, o que le sea reconocida durante el ejercicio de estas funciones, por su administracion
de origen.

3. El personal interino y eventual tendra derecho a percibir, ademas, dos pagas extraordina-
rias y dos adicionales de complemento especifico al afio, siendo aplicable a dichas retribu-
ciones el mismo régimen juridico y retributivo que el establecido para el personal funcio-
nario de carrera.

Articulo 19. Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos de 1 de enero de 2017 la masa salarial del personal laboral al servicio de la
Junta de Extremadura experimentara la variacion general establecida en el articulo 14 de
esta ley.

Se entendera por masa salarial, a los efectos de esta ley, el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales, asi como los gastos de accion social devengados durante 2016
por el personal laboral afectado, exceptuandose en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Las pagas extraordinarias del personal laboral de la Junta de Extremadura, se abonaran de
conformidad con lo establecido en el V Convenio Colectivo, e incorporaran la totalidad del
valor mensual del complemento de destino correspondiente al Grupo en que se encuadre
la Categoria profesional a que pertenezca cada trabajador.

No obstante, para el afo 2017 las cuantias correspondientes del sueldo y trienios por
grupos que integran cada paga extraordinaria, para el supuesto de que el Estado no esta-
blezca variacidn alguna para 2017 en materia retributiva, seran:

GRUPO SUELDO TRIENIO
I 691,21 31,10
II 706,38 31,10
I1I 628,53 31,10
IvV 599,73 31,10
\Y 553,96 31,10
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3. El complemento especifico del personal laboral de la Junta de Extremadura sera de 14
pagas iguales, 12 ordinarias y 2 adicionales, por importe, cada una de ellas, del valor
mensual del complemento especifico, asignado al puesto que ocupe o desempeie en la
Relacion de Puestos de Trabajo en vigor. Las pagas adicionales del complemento especifico
se abonaran en los meses de junio y diciembre o, en aquellos en que deba liquidarse la
paga extraordinaria, conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo. No obstante, el
abono del valor mensual del complemento especifico especial, estara condicionado propor-
cionalmente a la prestacion efectiva de dichos servicios especiales.

4, El Complemento de carrera profesional previsto en los articulos 7 y 43 del V Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura, con arreglo a las
siguientes cuantias, para el supuesto de que el Estado no establezca variacion alguna para
2017 en materia retributiva, en cdmputo anual:

NIVEL UNO:

Grupo A/A1: 1.491,07 euros
Grupo B/A2: 1.280,94 euros
Grupo C/C1: 936,48 euros
Grupo D/C2: 837,65 euros

Grupo E/A.P.: 738,82 euros

Articulo 20. Retribuciones del personal docente no universitario y del personal
estatutario del Servicio Extremeio de Salud.

1. El personal docente no universitario y el personal estatutario del Servicio Extremefio de
Salud percibiran las retribuciones que les afecten segun el articulo 17 de esta Ley retribu-
ciones del personal funcionario, asi como los restantes complementos retributivos que les
corresponda en aplicacion de la normativa especifica de dicho personal.

2. No obstante, durante el afio 2017 las cuantias del complemento de carrera y del comple-
mento de desarrollo profesional del personal del Servicio Extremeio de Salud, destinado a
retribuir el nivel alcanzado en la carrera y el desarrollo profesional, seran iguales a las
establecidas en 2012 para los cuatro niveles del sistema de carrera profesional del perso-
nal licenciado y diplomado sanitario y de desarrollo profesional de los trabajadores del
area sanitaria de formacion profesional y del personal de gestidn y servicios. Respecto del
nivel cuatro de desarrollo profesional, en ningln caso sera de aplicacion el incremento
porcentual previsto con efectos de 1 de enero de 2011 para dicho nivel, en el criterio
general noveno, c) del Acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion
del Acuerdo sobre Carrera y Desarrollo Profesional en el Servicio Extremefio de Salud, por
el que se establecen los criterios generales del desarrollo profesional en el Servicio Extre-
mefo de Salud, de fecha 31 de enero de 2007.
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3. Durante 2017 no se abonara el complemento de carrera correspondiente a los nuevos
niveles, tanto de carrera como de desarrollo profesional, que hayan sido reconocidos en
ejercicios anteriores y desplegaran efectos econdémicos por vez primera a partir de 1 de
enero de 2012, segln estaba previsto en los Acuerdos de 24 de octubre de 2005 y de 31
de enero de 2007, por los que se regulan, respectivamente, los sistemas de carrera y de
desarrollo profesional del Servicio Extremefio de Salud.

Articulo 21. Retribuciones del personal directivo del sector publico autonéomico.

Las cuantias de las retribuciones de todo personal directivo del sector publico autonémico,
con independencia de la normativa por la que fueron nombrados, experimentaran para 2017
la variacidén general del articulo 14 de esta ley, respetando en todo caso los limites previstos
en el articulo 17 de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del Estatuto de los Cargos
PUblicos del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y ello
sin perjuicio de la percepcidn referida a catorce mensualidades, de los trienios que pudieran
tener reconocidos como personal al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o
les pudiera reconocer durante el ejercicio de estas funciones, su administracion de origen,
gue seran abonados por la empresa o entidad de destino.

CAPITULO II
DISPOSICIONES EN MATERIA DE GESTION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 22. Disposiciones generales en materia de gestion retributiva.

1. Las retribuciones contenidas en este Titulo se entenderan siempre hechas a retribuciones
integras.

Los importes de las retribuciones contempladas en este Titulo se entienden para una
jornada al 100 % y una prestacion del servicio a periodo completo. En todo caso, las retri-
buciones seran proporcionales a la jornada y al tiempo de servicios efectivamente presta-
dos, salvo que el régimen juridico aplicable disponga otra cosa.

2. Las retribuciones de cualquier tipo que deban abonarse en concepto de atrasos, se haran
efectivas, con cargo a los créditos presupuestarios del organismo en que el empleado
publico se encuentre afectado en el momento de realizar el abono. Si el empleado publico
no esta en activo se realizara por el organismo en que se encuentre el puesto del que trae
causa el abono del atraso. La misma regla se seguird con respecto a las cotizaciones
complementarias a la Seguridad Social, o a cualquier otro régimen de prevision social, que
deban efectuarse con motivo del abono de dichos atrasos. A estos efectos se autoriza al
consejero en materia de hacienda para efectuar las modificaciones presupuestarias nece-
sarias entre Consejerias.

3. La justificacion del abono del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un
recibo individual. Dicha entrega podra ser realizada por los medios electronicos habilitados
al efecto, en cuyo caso los efectos de la notificacion seran desde el dia siguiente a su
publicacion.
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El abono del salario se realizard principalmente por transferencia bancaria u otra modali-
dad de pago similar si el drgano pagador asi lo acuerda.

4, La aprobacion de toda Relacion de Puestos de Trabajo tendra efectos econémicos retributi-
vos desde el dia 1 del mes siguiente a su entrada en vigor, salvo que la misma se produz-
ca el dia 1.

5. La compensacion econdmica por vacaciones no disfrutadas, en ningun caso sera de aplica-
cion a los miembros del Consejo de Gobierno, a los Altos Cargos ni al personal eventual.

6. Los abonos indebidos generados por actos administrativos que tienen efectos retroactivos
0 por errores materiales, aritméticos o de hecho, seran regularizados en posteriores nomi-
nas, segun el punto 1 del articulo 23 de la Orden de la Consejeria de Economia, Industria
y Hacienda, de 1 de julio de 1994, por la que se desarrolla el Decreto 25/1994, de 22 de
febrero 1994, de Régimen de Tesoreria y Pagos de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, sin necesidad de inicio de Acuerdo. En caso de no poder ser regularizados en poste-
riores ndminas, para aquel personal que ya no genere nomina por haber cesado en su
previa relacion de servicios, se procedera a dictar Acuerdo de inicio, con la opcion de
devolucion voluntaria mediante el modelo 50 establecido al efecto.

7. Las retribuciones se ajustaran a las normas basicas dictadas por el Estado, por esta Ley,
las restantes normas que le resulten de aplicacion dictadas por la Junta de Extremadura y
en lo no regulado se aplicaran las del Estado con caracter supletorio.

Articulo 23. Retribuciones fijas y periddicas.

1. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y periodi-
cidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la situa-
cion y derechos del personal referidos al primer dia del mes a que corresponden, salvo en
los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala, en el de
ingreso al servicio activo y en el de incorporacidén por conclusién de licencias sin dere-
cho a retribucion.

b) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

c) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo ya sea por concurso,
libre designacién, comision de servicios, reasignacion de efectivos, u otro sistema de
provisién, aun no implicando cambio de situaciéon administrativa, tanto dentro de la
administracion publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, como la adscrip-
Cion a una administracion Publica distinta.

d) En el mes en que se cesa en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del
Cuerpo o Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacion
o retiro de funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general, a
cualquier régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades comple-
tas desde el primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento del derecho.
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2. Las dos pagas adicionales del complemento especifico tendran el periodo y la forma de
devengo equivalente al desarrollado para las pagas extraordinarias.

3. La reduccion del importe del complemento especifico correspondiente al puesto de traba-
jo que ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, se llevarad cabo con arreglo al régimen y condiciones previstos
en la disposicion adicional octava de la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2014. Para el calculo del
importe de la reduccion se consideraran tanto las cuantias del complemento especifico o
conceptos equiparables de caracter fijo y periodicidad mensual asignados al puesto como
las cantidades efectivamente percibidas en el afio anterior por los complementos varia-
bles en dicho puesto.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia de los meses de junio y diciembre,
con referencia a la situacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los
siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira proporcio-
nalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de divi-
dir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera corres-
pondido por un periodo de seis meses entre 182 o 183 dias, segun corresponda.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencias sin dere-
cho a retribucion en las fechas indicadas, devengaran la correspondiente paga extraor-
dinaria, si bien, su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en el apar-
tado anterior.

c) Cuando durante los seis meses inmediatos anteriores a la fecha de devengo de estas
pagas extraordinarias los funcionarios hubieran realizado una jornada de trabajo redu-
cida o desempefiado puestos de trabajo a los que correspondan distintas retribuciones
complementarias, el importe de la paga extraordinaria sera proporcional a las retribu-
ciones devengadas durante el periodo expresado.

d) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscrip-
cion a una administracion publica distinta de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
aunque no implique cambio de situacion administrativa, en cuyo caso la paga extraordi-
naria experimentara la reduccion proporcional prevista en el apartado a) anterior.

e) En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del Cuerpo o
Escala de pertenencia, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por
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jubilacion, fallecimiento, o retiro de los funcionarios a que se refiere el apartado d) del
articulo 23.1 de esta ley, en cuyo caso los dias del mes en que se produce dicho cese
se computaran como un mes completo.

2. A los efectos previstos en el presente articulo, el tiempo de duracion de licencias sin dere-
cho a retribucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

3. Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la
parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de
dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes
en el mismo.

4. Las cuotas de los derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas a las Mutualidades
Generales de Funcionarios correspondientes a las pagas extraordinarias se reduciran en la
misma proporcion en que se minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse las
mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquie-
ra que sea la fecha de su devengo.

Articulo 25. Trienios.

Los trienios se percibiran en el mismo porcentaje y discriminacion en que fueron reconoci-
dos, siempre que la jornada de trabajo que se realiza sea igual o superior a los distintos
porcentajes de los trienios reconocidos.

Los trienios que tengan un porcentaje reconocido superior al de la jornada de trabajo que se
realiza se abonaran en igual porcentaje que la jornada que se realiza.

Los trienios que fueron objeto de reduccion en aplicacion de la regla anterior, recuperaran su
cuantia y porcentaje inicial, con relacién al abono, cuando la jornada que se realiza pase a
ser igual o superior al porcentaje del trienio reconocido.

Articulo 26. Complementos personales transitorios.

1. Los complementos personales transitorios del personal funcionario y estatutario se reduci-
ran en cuantia igual a la totalidad del incremento de las retribuciones complementarias
que con caracter fijo y periodicidad mensual en computo anual tenga derecho el empleado
publico, cualquiera que sea el momento o la causa de dicho incremento, con arreglo a las
siguientes normas:

a) Si el cambio de puesto de trabajo determina una disminucion de retribuciones, se
mantendra la cuantia del complemento personal transitorio en ese momento vigente, a
cuya absorcion se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso la que pueda
derivarse de nuevos cambios de puestos de trabajo.

b) En el caso de que el cambio de puesto de trabajo no tenga caracter definitivo, el
complemento personal transitorio disminuido o desaparecido conforme a lo dispues-
to en este articulo recuperara la cuantia que hubiera correspondido si no se hubiera
producido dicho cambio de puesto de trabajo, una vez que el funcionario vuelva a
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ocupar su anterior puesto de trabajo. La misma regla se seqguird en el caso de que
el cese en el puesto de trabajo se produzca por pasar a la situacion de Servicios
Especiales.

c) En caso de pasar a la situacion de excedencia, el importe del complemento personal
transitorio que corresponda al funcionario al recuperar la situacion de servicio activo
se calculara, primero, disminuyendo, en su caso, al comienzo de cada afio dicho
complemento en la forma establecida anteriormente, con relacion a las retribuciones
complementarias del puesto en el que cesd, hasta el mes inmediato anterior al de
incorporacion a un puesto de trabajo y, segundo, comparando las retribuciones del
puesto en el que se incorpora con las del puesto anterior, conforme a las reglas dicta-
das anteriormente.

d) A los efectos de la absorcién del complemento personal transitorio, en ningln caso
seran tenidos en cuenta el complemento de productividad ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

2. Se excluyen de la variacion prevista en el apartado 1 del articulo 19 los complementos
personales transitorios y los denominados garantizados. Para todo el personal laboral que
lo tuviera reconocido, el complemento personal transitorio se reducira en cuantia igual a la
totalidad del incremento de las retribuciones que con caracter fijo y periodicidad mensual
tenga derecho el trabajador, exceptuado el sueldo y el complemento de antigliedad.

CAPITULO 111
OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE PERSONAL

Articulo 27. Limitacion al incremento de costes de personal.

1. Durante 2017 no podran tramitarse expedientes de ampliacion de plantilla para atender
competencias que se prestan en la actualidad por parte de las entidades del sector publico
autondémico cuyo presupuesto se encuentra incluido en las letras b), d) y e) del articulo 1
de la presente ley.

Las necesidades de personal urgentes e inaplazables deberan ser atendidas mediante la
reestructuracion de plazas vacantes y/o redistribucidon de efectivos existentes.

2. Las modificaciones generales o puntuales de plantilla, asi como los acuerdos sindicales,
que afecten a gastos del personal al servicio de los entes del sector publico autonémico
indicados en el apartado 1 de este articulo, requeriran informes previos y favorables de
los 6rganos directivos competente en materia de funcion publica y de presupuestos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcidn Publica de Extremadura, para el afio 2017 no se dotaran presupuestariamente
aquellas plazas de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo que se
encuentren vacantes sin ocupacion, salvo casos excepcionales y por razones urgentes e
inaplazables.
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4, Durante el afio 2017, la contratacion de nuevo personal laboral temporal y el nombra-
miento de personal funcionario interino para la cobertura de vacantes o sustitucion transi-
toria de los titulares, procedera Unicamente en casos excepcionales y para cubrir necesi-
dades urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de servicios
publicos esenciales que habran de determinarse por Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Dichas contrataciones y nombramientos hasta la aprobacion por el Consejo de Gobierno
del citado Acuerdo, requeriran previo informe favorable de la consejeria competente en
materia de funcidn publica exceptudndose de dicho informe previo favorable la contrata-
cion o nombramiento de personal para la provision de puestos estatutarios del Servicio
Extremefio de Salud y del personal docente no universitario de la Consejeria de Educacion
y Empleo; en su lugar, los centros directivos remitiran con periodicidad semestral, a la
consejeria competente en materia de presupuestos, una relacion de las contrataciones y
nombramientos realizados durante ese periodo.

5. Durante el afio 2017 las entidades del sector publico autondmico cuyos presupuestos se
encuentran incluidos en las letras f), g), h) e i) del articulo 1 de esta Ley, podran proceder
a la contratacion de nuevo personal con las limitaciones y requisitos establecidos en la
legislacion basica estatal.

Ademas de lo anterior, la contratacion de personal, indefinido y temporal, por estas enti-
dades, requerira, en todo caso, autorizacion de la consejeria competente en materia de
funcion publica, sobre la necesidad, urgente e inaplazable de la misma y del drgano
competente en materia de presupuestos, sobre las disponibilidades presupuestarias de
dichas entidades para llevarla a cabo.

Articulo 28. Nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucion de
programas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de tareas.

1. En casos excepcionales, por razones de necesidad y urgencia debidamente justificadas,
se podra proceder al nombramiento de personal funcionario interino, de conformidad
con el articulo 16.1, ¢) Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Publica de Extremadura,
para la ejecucidon de programas de caracter temporal de duraciéon determinada, siempre
que dichos programas estén financiados con fondos finalistas, o se relacionen con la
prestacion de servicios que se consideren prioritarios por acuerdo del Consejo de
Gobierno a propuesta de la consejeria competente en materia de funcion publica, con
las siguientes condiciones:

a) La duracion del nombramiento no podrd exceder la duracién de la ejecucion de los
programas a los que se adscriba, no superando en ningun caso, dicho nombramiento la
duracién maxima de tres afos.

b) El personal funcionario interino nombrado por este motivo no ocupara plazas de la rela-
cion de puestos de trabajo.

c) Las retribuciones basicas y las complementarias asignadas al personal al que se refiere
este apartado seran equivalentes a las de un puesto no singularizado correspondiente a su
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grupo o subgrupo. Asimismo, podran percibir las indemnizaciones por razon del servicio en
las cuantias que se fijen, de conformidad con lo establecido en su normativa especifica.

d) El nombramiento se efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria que financie el
programa correspondiente.

2. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1, d) de la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcion Publica de Extremadura, podra efectuarse el nombramiento de perso-
nal funcionario interino por causas expresamente justificadas de necesidad y urgencia
originadas por exceso o acumulacion de tareas, con las siguientes condiciones:

a) La duracion del nombramiento no podra ser superior a seis meses dentro de un periodo
de doce meses.

b) El personal funcionario interino nombrado por este motivo no ocupara plazas de la rela-
cion de puestos de trabajo.

c) Las retribuciones basicas y las complementarias asignadas al personal al que se refie-
ren los apartados anteriores de este articulo serdn equivalentes a las de un puesto no
singularizado correspondiente a su grupo o subgrupo. Asimismo, podran percibir las
indemnizaciones por razdén del servicio en las cuantias que se fijen, de conformidad con
lo establecido en su normativa especifica.

3. El nombramiento del personal funcionario interino regulado en los apartados anteriores
requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de administracion publica,
a propuesta del 6rgano directivo competente en materia de funcion publica, previo cumpli-
miento de los siguientes requisitos:

a) Memoria elaborada por el 6rgano que proponga la ejecucion de programas temporales
en la que se incluird una proyeccion econdémica de este tipo de programas y los
nombramientos de personal funcionario interino que conlleva.

b) Informe previo del érgano directivo competente en materia de funcidn publica sobre la
homologacion a puestos incluidos en la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario.

c) Informe favorable de la Consejeria competente en materia de presupuestos sobre la
existencia de crédito.

4, Se exceptlan de esta autorizacion los nombramientos de personal interino para suplir los
periodos vacacionales, aunque el nombramiento interino utilizado se justifique en un exce-
so 0 acumulacion de tareas.

5. El nombramiento de personal funcionario interino para realizar las tareas contempladas
en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 36 de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura, en los mismos supuestos contem-
plados en los apartados 1 y 2 del presente articulo, se realizara por el Centro de Investi-
gaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:
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a) Memoria elaborada por el Director del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnologi-
cas de Extremadura en la que se incluird una proyeccion econdmica de este tipo de
programas Yy los nombramientos de personal funcionario interino que conlleva. Dicha
memoria contendrd la descripcion de las funciones a desempefiar y las titulaciones
requeridas para ello.

b) Informe favorable de la Consejeria competente en materia de presupuestos sobre la
existencia de crédito.

. La seleccion de los funcionarios interinos en los supuestos previstos en los apartados 1, 2
y 5 del presente articulo habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respe-
taran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de confor-
midad con lo previsto en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y sin perjuicio de la normativa especifica en rela-
cion con el personal funcionario del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
de Extremadura.

Articulo 29. Contratacion de personal laboral temporal para la ejecucion de progra-
mas de caracter temporal o por exceso o acumulacion de tareas.

1. En los supuestos contemplados en los apartados 1 y 2 del articulo 28 de la presente Ley,

cuando la naturaleza de la actividad a desarrollar sea propia de personal laboral de
conformidad con la normativa de funcion publica, podran formalizarse contratos de traba-
jo, en cualquiera de las modalidades de contratacion previstas en la legislacién laboral,
con las condiciones y requisitos establecidos en dicho articulo excepto lo relativo a la
duracion maxima de los contratos que se regira por la legislacion laboral basica.

Los contratos habran de formalizarse siguiendo las prescripciones del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

. Se exceptla de la autorizacion prevista en el articulo 28, la contratacion de personal labo-
ral para suplir los periodos vacacionales, aunque la modalidad contractual utilizada sea la
de eventual por circunstancias de la produccion.

. En el supuesto contemplado en el apartado 5 del articulo 28, cuando la naturaleza de la
actividad a desarrollar sea propia de personal laboral de conformidad con la normativa de
funcidon publica, para realizar las tareas contempladas en los apartados 3, 4 y 5 del articu-
lo 36 de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
de Extremadura, el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura
podra formalizar contratos de trabajo, en cualquiera de las modalidades de contratacion
previstas en la legislacion laboral y en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion conforme a la referida Ley 10/2010, de 16 de noviembre, para
los supuestos previstos en los apartados 1 y 2 del articulo 28, con las condiciones y requi-
sitos establecidos en el apartado 5 del articulo 28 de la presente ley, excepto lo relativo a
la duracion maxima de los contratos que se regira por la legislacidon basica.
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Los contratos habran de formalizarse siguiendo las prescripciones del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

4. El incumplimiento de estas obligaciones formales, asi como la asignacién al personal
contratado de funciones distintas a las que se determinen en los contratos de las que
pudieran derivarse derechos a la adquisicion de la condicion de indefinido, podra dar lugar
a la exigencia de responsabilidades de conformidad con lo dispuesto en el articulo 154 de
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

5. La seleccion del personal laboral temporal en los supuestos previstos en el presente arti-
culo habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo previsto en
el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura sin perjuicio de los acuerdos o disposiciones que se puedan dictar para regu-
lar los procedimientos de seleccion de personal laboral temporal del CICYTEX.

Articulo 30. Prohibicion de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito de la presente ley, con excepcion de
aquellos sometidos al régimen de arancel, no podran percibir participacion alguna en los
tributos, comisiones y otros ingresos de cualquier naturaleza que devengue la administracion
o cualquier poder publico como contraprestacion de cualquier servicio.

Articulo 31. Personal transferido.

El personal que se transfiera como consecuencia de la asuncion de nuevas competencias y
servicios se regira por las siguientes normas:

a) Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa autondmica sobre Funcion Plblica, el perso-
nal funcionario e interino continuara percibiendo las retribuciones basicas que tuvieran en
su administracion de origen. Con la suma del valor anual del complemento de destino, del
especifico y de cualquier otro de caracter complementario que tenga reconocido y perciba
mensual y habitualmente, se formara un complemento a regularizar, que percibird hasta
tanto sea catalogado el puesto de trabajo. Si como consecuencia de esta catalogacion se
produjera una reduccion, en el cdmputo anual, de las retribuciones totales, le sera recono-
cido un complemento personal transitorio por la diferencia, a percibir en doce mensualida-
des, que sera absorbido conforme se establece en el articulo 26 de esta ley.

b) El personal laboral mantendrd el régimen de derechos y deberes establecidos en las
normas laborales propias que le sean de aplicacion hasta que, mediante los procedimien-
tos oportunos, se integren en el Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Junta de Extremadura en vigor. En tanto se produce esta integracion y la catalogacion de
los puestos de trabajo, los trabajadores transferidos percibiran sus retribuciones
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mensuales con el caracter de a regularizar, en catorce y doce pagas, que englobaran, de
un lado las retribuciones anuales que deba percibir en catorce o mas pagas y, de otro,
las que deba percibir en doce, respectivamente. En su caso percibiran ademas, con el
mismo caracter de a regularizar, el complemento de antigiiedad y, con caracter definitivo
y en la misma cuantia, cualquier complemento personal garantizado o similar que traiga
causa en el tiempo de servicios prestados, el cual seguira teniendo el mismo tratamiento
y naturaleza juridica que en la administracion y Convenio de origen, sin que pueda expe-
rimentar el incremento previsto en el articulo 19.1 de esta ley ni transformarse en
complemento de antigliedad.

Si como consecuencia de la catalogacion de estos puestos de trabajo se produjera una
reduccion de retribuciones totales en el computo anual, excluida la antigliedad que tuviera
reconocida al dia 1 de enero del afio 2017, sera reconocido al trabajador un complemento
personal transitorio por la diferencia, a percibir en doce mensualidades, que sera absorbi-
do conforme establece el articulo 26 de esta ley.

Mientras no se produzca la integracion en el Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Extremadura no se podra optar a plazas actualmente catalogadas.

En los casos anteriores, el incremento de retribuciones que se pueda producir como
consecuencia de la catalogacion de los puestos de trabajo de funcionarios y de la integra-
cion del personal laboral en el convenio colectivo general se aplicara desde la fecha de
efectividad del traspaso de nuevas funciones y servicios.

Articulo 32. Oferta de Empleo Publico.

1.

A lo largo del ejercicio 2017 no se procedera en el sector publico autondémico, salvo las
excepciones que se determinen en la legislacion basica estatal, a la incorporacion de
nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la ejecucidén de los procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores. Esta limitacion
afecta a las plazas incursas en los procesos de consolidacion de empleo previstos en la
disposicidn transitoria cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

. Respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias del capitulo I de los corres-

pondientes presupuestos de gastos, la limitacion contenida en el apartado anterior no sera
de aplicacién a aquellos sectores o areas de actuacién administrativa competencia de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura que se excluyan, con caracter
basico, por lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

. La Oferta de Empleo Publico, de conformidad con la tasa de reposicion de efectivos esta-

blecida con caracter basico por lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do, incluird los puestos desempefados por personal laboral temporal, personal funcionario
interino y personal estatutario temporal existente en los sectores prioritarios segun la
legislacion basica estatal. También se incluirdn aquellos puestos a los que se hayan adscri-
to los afectados por una resolucion judicial de reconocimiento de una relacion laboral de
caracter indefinido no fijo.
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Articulo 33. Carrera profesional, productividad y planes de accion social.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y con el objeto de que puedan ser retribuidas la progresion alcanzada por
los empleados publicos dentro del sistema de carrera administrativa, el interés, iniciativa o
esfuerzo con que realicen su trabajo, asi como el rendimiento o resultados obtenidos, que
deberan quedar acreditados mediante la evaluacidon del desempefo correspondiente, y las
mejoras de los planes de accion social, a medida que se alcancen acuerdos en estas mate-
rias a través de la negociacion con las centrales sindicales més representativas en el
ambito de la Funcion Publica de Extremadura, acuerdos que seran finalmente adoptados
por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, se habilitaran, en su caso, las dotaciones presupuestarias para tales fines.

2. Al objeto de establecer un régimen comuin de prestaciones no salariales de todos los
empleados publicos de la Junta de Extremadura, se suspende, durante el ejercicio 2017,
la concesion de las prestaciones no salariales del personal estatutario, docente y de admi-
nistracion general, excepto las mejoras voluntarias reconocidas al subsidio legalmente
establecido, en las situaciones de incapacidad temporal o las que estén explicitamente
dotadas en los presupuestos de esta Ley.

Articulo 34. Prohibicién de contratacion con empresas de trabajo temporal.

La administracion autonémica, los organismos autonomos, los entes publicos, las empresas
publicas y los consorcios con participacion mayoritaria de la Administracion, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, no utilizardn empresas de trabajo temporal para
resolver sus necesidades laborales.

TITULO I1I
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO I
OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO

Articulo 35. Operaciones a largo plazo del Sector Administracion General.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del titular de la Consejeria
competente en materia de hacienda, disponga la realizacidn de operaciones financieras a
largo plazo, apelando al crédito interior o exterior o a la emision de deuda publica, en
cualesquiera modalidad y en las condiciones normales de mercado, siempre que el impor-
te maximo formalizado durante el ejercicio garantice el cumplimiento del objetivo de
deuda fijado para la Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente al ejercicio
2017, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril , de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2. Este endeudamiento se formalizard atendiendo a las condiciones mas ventajosas para la
Hacienda Regional, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de Extremadura
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y en los articulos 112 y 115 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura, respetando lo establecido en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiem-
bre, de Financiacidon de las Comunidades Auténomas y demas normativa aplicable en
materia de estabilidad presupuestaria, y en particular el principio de prudencia financiera
regulado en su articulo 13.bis.

Articulo 36. Otras operaciones financieras.

La formalizacion de operaciones de intercambio financiero o derivados financieros tales como
seguros, permutas, opciones o cualquiera otra prevista en el articulo 113 b) de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, que por su naturaleza
no incrementan el volumen de endeudamiento, no se computaran dentro del limite fijado en
el articulo anterior.

Articulo 37. Endeudamiento de los entes del Sector Administraciones Publicas.

1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 119 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, las entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del citado articulo podran formalizar operaciones de endeudamiento, cualquiera
gue sea la forma en que se documenten, cuando éstas se contraten para recibir présta-
mos interadministrativos de Administraciones Plblicas o entidades de su sector publico,
siempre que las citadas operaciones no afecten al cumplimiento del objetivo de deuda
publica aprobado para esta Comunidad Auténoma, correspondiente al ejercicio 2017.

. El Servicio Extremefio de Salud podra concertar operaciones de endeudamiento a corto

plazo, cualquiera que sea la forma en que se documente, con el limite de que el saldo
formalizado de todas las operaciones de esta naturaleza a 31 de diciembre de 2017 no
supere el importe de 240.000.000 euros.

. Las entidades del Sector Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Extrema-

dura a que se refiere el articulo 120 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura, podran formalizar operaciones de endeudamiento en coordina-
cién con la politica de endeudamiento de la Administracién General de la Comunidad Auté-
noma, dentro de los limites que garanticen el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la aplicacién de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril , de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, en relacion al endeudamiento de las Comunidades Autonomas.

El endeudamiento previsto en los puntos 2 y 3 anteriores se formalizara atendiendo a las
condiciones mas ventajosas conforme a las normas, reglas, técnicas y clausulas usuales
en los mercados financieros, respetando lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura, en la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las
Comunidades Auténomas y en el resto de disposiciones aplicables en materia de estabili-
dad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y en particular el principio de prudencia
financiera regulado en su articulo 13.bis.

. La autorizacion de todas las operaciones de endeudamiento reguladas en este articulo

requerira la formulacion de un informe por parte de la Consejeria a la que se encuentre
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adscrita la entidad solicitante o de la que resulte su dependencia presupuestaria que, con
caracter previo, se pronuncie sobre la viabilidad econémica de la operacion.

Articulo 38. Principio de concurrencia y exencion de fianzas.

1. A los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 117 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, se considerara garantizado el cumplimiento
del principio de concurrencia cuando se materialice invitacion dirigida a un nUmero minimo
de tres entidades financieras, sin perjuicio de que el plazo de vigencia se extienda a todo
el ejercicio econdmico.

2. La contratacion de operaciones financieras a que se refiere el Capitulo II del Titulo III de
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, se eximira de
la obligacidon de constitucion de fianzas.

Articulo 39. Otras relaciones con las entidades financieras.

1. En el ejercicio de las competencias atribuidas en materia de politica financiera y con el fin
de garantizar la necesaria coordinacion y adecuada relacién entre las entidades financieras
y la administracion de la Junta de Extremadura, asi como con sus organismos y demas
entes publicos vinculados o dependientes de la misma, la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica informard con caracter previo los instrumentos de colaboracién, cual-
quiera que sea la forma juridica que adopten, que pretendan suscribirse con aquéllas.

2. Se faculta a la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica para dictar las normas de
desarrollo y ejecucion de la presente disposicion.

CAPITULO 1I
DE LOS AVALES

Articulo 40. Concesion de avales.

1. Las entidades que componen el sector publico autondmico y demas clasificadas como
Sector Administracion Publica de la Comunidad Auténoma, incluida la Administracion de la
Comunidad Autdnoma, cuando sus normas de funcionamiento asi lo prevean, podran
prestar avales siempre que el saldo vivo del conjunto del sector publico autonémico no
sea superior a 50.000.000 euros, computandose en el mismo aquellos avales concedidos
en ejercicios anteriores que tengan vigencia durante el presente ejercicio, y por el importe
no liberado de los mismos.

2. La cuantia maxima de aval a una persona natural o juridica no podra superar el 10 % de
la cantidad global anterior, salvo que se encuentren participadas por la Administracion de
la Comunidad Auténoma o alguna de las entidades de su sector publico autondmico, en
cuyo caso podra alcanzarse el 15 %.

3. Los contratos de afianzamiento, asi como los que se suscriban en contragarantia de los
anteriores tendran, en todo caso, la consideracion de contratos administrativos especiales.
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4. La autorizacion de tales operaciones, cuando se realice de conformidad con lo previsto en
el articulo 131 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extrema-
dura, requerira en todo caso y con caracter previo, la formulacion de un informe por parte
de las entidades que concedan los avales que se pronuncie sobre el riesgo y la viabilidad
técnico-financiera.

No se tendran en cuenta a efectos de lo dispuesto en este articulo los organismos auténo-
mos y entes regulados en el articulo 130 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura.

5. En cualquier caso, estas operaciones se formalizaran en coordinacion con la politica de
avales de la Administracion de la Comunidad Autonoma, respetando lo dispuesto en la
Ley Orgénica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las Comunidades Auté-
nomas y demas disposiciones aplicables en materia de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, y en particular el principio de prudencia financiera regulado en
su articulo 13.bis.

TITULO IV
OTRAS NORMAS DE EJECUCION DEL GASTO

CAPITULO I

CRITERIOS SOCIALES, DE IGUALDAD, MEDIOAMBIENTALES Y RELATIVOS A OTRAS
POLITICAS PUBLICAS EN LA CONTRATACION

Articulo 41. Criterios de valoracion de la solvencia de licitadores en los contratos
con contenido y/o repercusion medioambiental.

Al amparo de lo previsto en el articulo 81 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la
Junta de Extremadura promovera la utilizacion, como criterio de valoracion de la solvencia de
los licitadores, de la posesion de certificados acreditativos del cumplimiento de las normas de
gestion medioambiental en los contratos sujetos a regulacion armonizada con contenido y/o
repercusion medioambiental que celebren los distintos 6rganos de la administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Articulo 42. Incorporacion de clausulas de caracter social, medioambiental y relati-
vas a otras politicas putblicas en ejecucion de contratos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 15/2010, de responsabilidad
social empresarial de Extremadura, los pliegos por los que se rijan los procedimientos de
contratacidon del sector publico autondmico podran incorporar cldusulas concretas de
caracter social, de igualdad entre hombre y mujeres, medioambiental y relativas a otras
politicas publicas en los términos previstos en el articulo 118 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.
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En todo caso, en los pliegos de clausulas administrativas debera incorporarse la adverten-
cia de que el contrato se halla sujeto al cumplimiento por parte del adjudicatario y respec-
to de las personas trabajadoras vinculadas a la ejecucion del contrato, de las disposiciones
legales, reglamentarias y convencionales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social
y de seguridad y salud en el trabajo.

2. En los contratos menores las clausulas a que se refiere el apartado anterior se podran
incluir en las solicitudes de ofertas que se realicen. Asimismo, en aquellos contratos en los
que no sea obligatoria la elaboracion y aprobacidn de los pliegos, se podran incorporar a
la documentacion preparatoria del expediente.

En el anuncio de licitacion, asi como en los pliegos de clausulas administrativas particula-
res o documentacion preparatoria equivalente deberd indicarse que la contratacion de que
se trate estara sometida al cumplimiento de las condiciones de caracter social, medioam-
biental y relativas a otras politicas publicas que se hayan determinado.

3. Para el caso en el que la empresa o entidad adjudicataria prevea subcontratar la realiza-
cion parcial del contrato, los pliegos de cladusulas administrativas particulares o la docu-
mentacion preparatoria equivalente de los procedimientos de contratacion deberan reco-
ger expresamente la obligacion de la empresa o entidad adjudicataria de comunicar a la
Administracion la celebracion del subcontrato, de conformidad con lo establecido en el
articulo 227.2 b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Asimismo, deberan establecer la obligacion de la empresa o entidad adjudicataria de acre-
ditar ante el érgano de contratacion el cumplimiento por parte de la empresa o entidad
subcontratista de las obligaciones a que se refiere el presente articulo.

4, Las obligaciones impuestas en los parrafos anteriores se estableceran como condiciones
especiales de ejecucion y no podran constituir especificaciones técnicas, criterios de selec-
cion o criterios de adjudicacion encubiertos ni tener caracter discriminatorio, de tal forma
que cualquier licitador dotado de solvencia técnica para la ejecucion del contrato pueda
cumplirlos.

Los pliegos o documentacion preparatoria equivalente del procedimiento de contratacion
estableceran los mecanismos de control en el marco de ejecucion del contrato, asi como
las consecuencias de su incumplimiento.

Articulo 43. Fomento de la contratacion de trabajadores con discapacidad o en ries-
go de exclusioén social.

1. Los drganos de contratacion de la Junta de Extremadura y sus entidades publicas depen-
dientes deberan reservar la participacion en los procedimientos de adjudicacion de contra-
tos a Centros Especiales de Empleo y a empresas de insercion reguladas en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de inser-
cion, que cumplan con los requisitos establecidos en dicha normativa para tener esta
consideracion, o un porcentaje minimo de reserva de la ejecucion de estos contratos en el
marco de programas de empleo protegido, a condicion de que al menos el 30 por ciento
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de los empleados de los Centros Especiales de Empleo, de las empresas de insercion o de
los programas sean trabajadores con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

2. El importe de los contratos reservados sera de un 6 por 100 como minimo del importe de
los contratos adjudicados en el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior para la
ejecucion de las areas de actividad que se determinen.

3. Los anuncios de licitacién de los contratos objeto de esta reserva deberan mencionar
expresamente la presente disposicion.

4. Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno se determinaran las condiciones y areas de acti-
vidad adecuadas al cumplimiento de los objetivos contemplados en el presente articulo.

CAPITULO II
OTRAS NORMAS EN MATERIA DE CONTRATACION

Articulo 44. Competencia.

1. Los titulares de las consejerias, en el ambito de sus respectivas competencias, son los
organos de contratacion de la Junta de Extremadura y estan facultados para celebrar en
su nombre todo tipo de contratos, previa existencia de consignacidon presupuestaria a tal
fin y con sujecion a la legislacion contractual que sea aplicable, y en todo caso, a la
normativa basica del Estado.

Los presidentes o directores de los organismos auténomos, o entes publicos autonémicos
son los 6rganos de contratacion de unos y otros, a falta de disposicion especifica sobre el
particular, recogida en las correspondientes normas de creacion o reguladoras del funcio-
namiento de esas entidades.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, necesitaran autorizacion previa
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno cuando el valor estimado del contrato exceda
en su cuantia de 600.000 euros.

Asimismo, sera necesaria autorizacion previa y expresa del Consejo de Gobierno para la
realizacién de contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado o
cualesquiera otras formulas de colaboracion publico-privada con independencia del impor-
te del contrato. Estas contrataciones seran objeto de fiscalizacidon plena y previa de la
Intervencion General de la Junta de Extremadura.

3. Mediante Decreto de Consejo de Gobierno podran crearse centrales de contratacion y
determinarse el tipo de contratos y el ambito subjetivo al que se extienden.

La Consejeria competente en materia de hacienda podra declarar de contratacion centrali-
zada los suministros, obras y servicios que se contraten de forma general y con caracte-
risticas esencialmente homogéneas por los diferentes érganos y organismos dependientes
de la Junta de Extremadura mediante la conclusion del correspondiente contrato o a
través del procedimiento especial de adopcion de tipo, de conformidad con lo previsto en
el articulo 206 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
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por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, sin perjuicio de que la impu-
tacion del gasto, su gestion, asi como todas las actuaciones relativas a la ejecucion y
recepcion de las prestaciones correspondientes se realicen por las Consejerias u Organis-
mos a las que fueren destinados.

4. Serd necesaria la autorizacion previa y expresa de la Consejeria competente en materia
de Hacienda para la adquisicién de vehiculos de traslado de personal, asi como la adquisi-
cion de muebles y equipos de oficina, cuando su cuantia supere los 18.000 euros, excluido
el IVA. Para el resto de vehiculos especiales se comunicara su adquisicion a la Consejeria
competente en materia de Hacienda.

5. La aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas particulares, exigird informe
previo de la Abogacia General y la Intervencion General sobre los mismos, asi como sobre
los criterios de adjudicacion, salvo que los pliegos o criterios se ajusten a unos modelos o
tipos previamente informados por estos drganos, de manera que por los servicios gesto-
res, antes de la aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas particulares para
cada contrato, deberan certificar, que tanto el pliego como los criterios, se ajustan a los
informados, conforme a lo sefialado en este punto.

6. La Direccion General de Administracion Electronica y Tecnologias de la Informacion de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica emitird informe previo y vinculante de
caracter técnico sobre los pliegos de prescripciones técnicas o, en su defecto, los informes
justificativos de la necesidad de los expedientes de contratacion, asi como de los encargos
de gestion a entidades que tengan la consideracion de medio propio y servicio técnico que
se tramite por la Junta de Extremadura, sus Organismos Auténomos y demas Entes Publi-
cos adscritos, excluido el Servicio Extremefio de Salud y las propuestas procedentes de la
propia Direccion General, que tengan por objeto bienes y servicios relacionados con la
materia de las tecnologias de la informacion y comunicacion. No obstante, las adquisicio-
nes de bienes o las contrataciones de servicios que tengan la consideracion de no inventa-
riables, Unicamente requeriran del citado informe siempre que afecten o puedan afectar al
ejercicio de las competencias atribuidas a esta Direccion General.

Articulo 45. Contratos de obras.

1. Durante 2017 la tramitacion de los expedientes de contratacion de obras se sujetaran a
las siguientes reglas:

a) Para aprobar el expediente de contratacion de las obras a las que se refiere el aparta-
do a) del punto 1 del articulo 122 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector PUblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
serd necesario que obre en el mismo el certificado de disponibilidad del inmueble
expedido por el 6rgano competente en materia patrimonial. En todo caso, la realiza-
cion y ejecucion de obras en inmuebles integrados en el Patrimonio de la Comunidad
Autonoma requerird la constancia en el Inventario del Patrimonio a que se refiere el
articulo 88 de la Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura.
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b) Recibidas las obras a que se refiere el apartado a) sera remitida el acta de recepcion o
documento equivalente al 6rgano directivo que tenga asignada las funciones patrimo-
niales, en los términos dispuestos en el punto 3 del articulo 88 de la Ley 2/2008, de 16
de junio, de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Lo prevenido en
este apartado serd también de aplicacion en las obras de demolicion.

c) No sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado a) anterior cuando la disponibilidad
de los terrenos se obtenga mediante procedimientos de expropiacion con ocasion de
la obra.

En estos casos, por la Consejeria correspondiente se dara traslado a la competente en
materia de Hacienda de las actas de ocupacion de los bienes objeto de estos expedien-
tes en el plazo de un mes.

d) Los expedientes de contratacion de proyecto y obras a que se refiere el articulo 124
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, deberan tener consignacion presu-
puestaria y fijar el importe estimado maximo que el futuro contrato puede alcanzar, y
seran objeto de fiscalizacion previa, antes de la aprobacion del expediente y del referi-
do gasto maximo.

. Las modificaciones de los contratos de obra y las complementarias a que se refiere el
articulo 171, b) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, cuya ejecucidn se confie al
contratista de la obra principal, serdn acordadas por el 6rgano de contratacion con las
formas previstas en la legislacion de contratos, pero se necesitara autorizacién del
Consejo de Gobierno cuando la cuantia de las mismas, particularmente o acumuladas a
otras modificaciones o complementarias anteriores del mismo contrato, excedan de
600.000 euros.

. En los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcion de los realizados bajo la
modalidad de abono total del precio, se efectuara una retencién adicional del 10 por cien-
to del importe de adjudicacion, en el momento en que ésta se realice. Esta retencion se
aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato para la terminacion de la
obra o al siguiente, segin el momento en que se prevea realizar el pago de la certifica-
cion final.

. El procedimiento descrito en los articulos 63 y 64 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, Gene-
ral de Hacienda Publica de Extremadura, sera de aplicacion en el caso de los contratos de
obras que se efectien bajo la modalidad de abono total de los mismos, segun lo previsto
en el articulo 127 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre. En este caso, los compromi-
sos deberan ser objeto de adecuada e independiente contabilizacion en cada uno de los
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen.

Articulo 46. Uniformidad de coeficientes en contratacion publica.

Durante 2017, en virtud de la previsidn establecida en la normativa general de contratos,
se determina con caracter uniforme para todos los contratos de obra que concierten todos
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los 6rganos de contratacion de la Junta de Extremadura y sus entidades publicas depen-
dientes, la siguiente distribucion de gastos generales de estructura que inciden sobre
dichos contratos:

a) Trece por ciento en concepto de gastos generales de la empresa, fiscales (IVA excluido),

control de riesgos laborales y otros que inciden en el coste de las obras.

b) Seis por ciento en concepto de beneficio industrial del contratista.

Articulo 47. Otras normas.

1.

Durante 2017 para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda
deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Extremadura contemplado en la
letra d) del articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y regulado en los
articulos 13 a 16 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, salvo mani-
festacion expresa en contrario del interesado, la presentacion de la propuesta para concu-
rrir en un procedimiento de contratacidn con la administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura conllevara la autorizacion al centro gestor para recabar los correspon-
dientes certificados, a cuyo efecto se consignard en los pliegos lo innecesario de que la
empresa propuesta como adjudicataria los aporte.

. Las competencias de los titulares de las Consejerias en materia de contratacion, gastos y

pagos podran ser delegadas por éstos en cualquier 6rgano o unidad administrativa, respe-
tando los requisitos y las condiciones que para el ejercicio de tal delegacion se establecen
en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

. Aun cuando la aprobacion del expediente de contratacion o modificacion y del gasto

corresponda, en los casos a los que se refieren respectivamente el apartado 2 del articulo
44 y el apartado 2 del articulo 45, al érgano de contratacion, la fiscalizacion previa de los
mismos se llevara a cabo por la Intervencion General al tiempo de solicitar la autorizacion
del Consejo de Gobierno.

La Consejeria competente en materia de Hacienda podra celebrar contratos para la adjudi-
cacion de los servicios de mediacion de seguros para el conjunto de la Junta de Extrema-
dura, pudiendo establecer que la retribucion del adjudicatario por la prestacion de dichos
servicios se efectle por las entidades aseguradoras con las que se concierten los contratos
de seguro, mediante comision o corretaje con cargo a la prima neta de la pdliza o pdlizas
de los que se contraten.

. Los contratos menores que excedan de 3.000 euros, excluido IVA, deberan inscribirse en

el Registro de Contratos de la Comunidad Auténoma previamente a su pago.

En el caso de que, como consecuencia de la ocupacién mensual efectiva de las plazas
concertadas, la tipologia de las ocupadas o la aportacion de los usuarios a su financiacion,
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se reconozcan obligaciones por debajo del importe maximo mensual concertado, se
podran minorar los créditos autorizados y comprometidos que daban cobertura presu-
puestaria al periodo ya ejecutado, con el limite de la diferencia entra la cobertura crediti-
cia existente para dicho periodo y los reconocimientos de obligaciones efectuados.

CAPITULO III
NORMAS EN MATERIA DE CONVENIOS, ENCARGOS DE GESTION Y TRANSFERENCIAS

Articulo 48. Convenios.

1.

La celebracion de los convenios interadministrativos que, de acuerdo con lo dispuesto en
el apartado 2, a) del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, formalice la Junta de Extremadura con la Administracion General del
Estado o con otras Comunidades Auténomas, asi como con organismos o entidades
dependientes de las mismas, requerira, en todo caso, la previa autorizacién del Consejo
de Gobierno.

. La celebracidn de los convenios interadministrativos que, de acuerdo con lo dispuesto en

el apartado 2, a) del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, formalice la Junta de Extremadura con Universidades Plblicas, Entida-
des Locales, o con cualesquiera otros organismos y entidades publicas, excepto los
previstos en el apartado anterior, requerird la previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no tan solo cuando la cuantia de lo aportado por la Junta de Extremadura supere los
60.000 euros.

. La celebracion de los convenios a que se refiere, el apartado 2, c) del articulo 47 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, necesitaran autoriza-
cion previa del Consejo de Gobierno cuando la cuantia que aporte la Junta de Extremadu-
ra supere los 60.000 euros.

Los convenios a que se refieren los apartados anteriores deberdn especificar y someterse
a la normativa que les resulte de aplicacion de acuerdo con su objeto y naturaleza, sin
perjuicio de la necesidad de recabar la autorizacién del Consejo de Gobierno en los
supuestos establecidos en los apartados 1, 2 y 3 de este articulo.

Articulo 49. Encargos de gestion a entidades que tengan la consideracion de medio
propio y servicio técnico.

1.

Durante 2017 las Consejerias, asi como los organismos y entes publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y, en general, cualquier poder adjudicador del sector publico
autondmico, podran encargar la realizacion de determinadas prestaciones, excluidas las
de suministros, a entidades que tengan atribuida la condiciéon de medio propio y servicio
técnico de dichos poderes adjudicadores, de acuerdo con los requisitos sefialados expresa-
mente en los articulos 4.1 n) y 24.6 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Podran tener la consideracion de medio propio o servicio técnico del sector pUblico autono-
mico las entidades que cumplan con los siguientes requisitos:
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a) Que realicen la parte esencial de su actividad para los poderes adjudicadores integran-
tes del sector publico autondmico que llevan a efecto el encargo.

b) Que los poderes adjudicadores integrantes del sector publico autondmico que efecttan
el encargo ostenten sobre las mismas un control analogo al que pueden ejercer sobre
sus propios servicios. Se entiende que dicha capacidad de control analogo concurre
cuando los encargos para la ejecucion de las prestaciones sean de ejecucion obligatoria
para las entidades, de acuerdo con las condiciones fijadas unilateralmente por el érga-
no que encarga la prestacion.

c) Si se trata de sociedades mercantiles, que su capital sea integramente de titularidad
publica.

3. La condicion de medio propio y servicio técnico de las entidades que cumplan los criterios
mencionados debera reconocerse expresamente por la norma que los cree o por sus Esta-
tutos, que deberan determinar las entidades respecto de las cuales tienen esta condicion y
precisar el régimen de los encargos que se les puedan conferir o las condiciones en que
podran adjudicarles contratos, y determinara para ellas la imposibilidad de participar en
licitaciones publicas convocadas por los poderes adjudicadores de los que sean medios
propios, sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarse la
ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

4. Los encargos de realizacion de prestaciones a entidades que tengan la consideracion de
medio propio o servicio técnico del sector publico autondmico se llevaran a efecto median-
te resolucion del titular del correspondiente poder adjudicador, que deberd contener las
estipulaciones juridicas que rijan el encargo y que resulten vinculantes para las partes.

Dicha resolucion deberd ir acompafiada, para su eficacia, de una memoria aprobada por el
organo encomendante del encargo, en la que se indicara, necesariamente:

a) El objeto del encargo, con detalle del presupuesto y actuaciones a realizar.
b) La financiacion del encargo y aplicaciones y proyectos presupuestarios a que se imputa.

c) Las tarifas que rigen las retribuciones del encargo, aprobadas por la entidad publica de
la que dependa la que recibe el encargo. No obstante, cuando parte del objeto del
encargo, que no podra superar el 50 por ciento del importe del mismo, se vaya a
contratar por las sociedades o entidades instrumentales con terceros y no existan tari-
fas establecidas, la determinacion de su importe se fijara segun la valoracion econdmi-
ca que figure en el proyecto o presupuesto técnico en el que se definan las actuaciones
o0 trabajos a realizar, y que operara como limite maximo.

d) El entorno econdmico y sectorial, asi como la necesidad o conveniencia del método,
justificando la utilizacion del encargo en vez de realizar la prestaciéon directamente por
la entidad encomendante o contratada por la misma con otras empresas del sector.

e) Los objetivos econdmicos y sociales y los medios a emplear.

f) En su caso, las contraprestaciones o avales a conceder por la Junta de Extremadura.



D D EXTRAORDINARIO NUMERO 1 44
Sabado, 28 de enero de 2017

g) El control por la Consejeria con competencias en materia de hacienda de la ejecucion
del encargo y posterior explotacion econdmica cuando el ente encomendante sean
las Consejerias u organismos publicos, sin perjuicio del control que puede ejercer el
poder adjudicador que haya suscrito la resolucion, asi como la informacion y docu-
mentacién que deban aportar con relacidn a los requisitos de gestion, control y
pagos establecidos en la normativa comunitaria y, en su desarrollo, en las normas
estatales y autondmicas.

h) La ausencia de disposicion por parte de la entidad publica encomendante de los medios
humanos y materiales necesarios para la realizacion por si misma de la obra o servicio
encomendado.

Con caracter previo, tanto la resolucion como la memoria deberan ser informadas por la
Abogacia General y la Intervencion General, salvo que se ajusten a modelos o tipos
previamente informados.

Los encargos de prestaciones que se realicen a empresas y sociedades de la Comunidad
Autonoma de Extremadura de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/2005, de 8 de julio,
de reordenacion del sector publico empresarial de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra, respetaran los principios de indemnidad y equilibrio presupuestario.

5. La Junta de Extremadura podra exigir la constitucion de avales o garantias a dichas enti-
dades por los anticipos efectuados con cargo al presupuesto para la realizacion de las acti-
vidades que se les encomiende.

6. El resultado de las actuaciones que se realicen en virtud de los encargos serd de titulari-
dad de la Junta de Extremadura, adscribiéndose, en aquellos casos en que sea necesario,
a la Consejeria, organismo o entidad ordenante de su realizacion.

7. En todo caso, los encargos a que se refiere el presente articulo necesitaran de la previa
autorizacion del Consejo de Gobierno cuando la cuantia que aporte la Junta de Extrema-
dura supere los 60.000 euros.

Articulo 50. Transferencias globales y especificas.

1. Se consideran transferencias globales, a efectos de la presente Ley, las aportaciones dine-
rarias recogidas nominativamente en el Anexo de Proyectos de Gastos con cargo a los
capitulos de gasto IV o VII, destinadas a financiar total o parcialmente, con caracter indi-
ferenciado, la totalidad o un sector de la actividad de otras administraciones, de la Univer-
sidad de Extremadura o de las entidades que forman parte del Sector Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Estas transferencias se financiaran con cargo a recursos propios de la Comunidad Auténo-
ma, salvo en el caso de actividades de entidades integrantes del sector publico autondmi-
co con presupuesto limitativo, que podran financiarse con fondos finalistas mediante
consignacion de proyectos singularizados en sus presupuestos de gastos.

2. Se consideran transferencias especificas, a los efectos de lo previsto en la presente Ley,
las aportaciones dinerarias recogidas nominativamente en el Anexo de Proyectos de
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Gastos con cargo a los capitulos de gasto IV o VII, destinadas a financiar la realizacion de
actuaciones concretas por las citadas entidades que forman parte del Sector Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el marco de las funciones que
tengan atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria publica.

3. Las transferencias globales se instrumentalizaran mediante resolucién dictada por el titular
de la seccion presupuestaria a la que se encuentren adscritos los créditos correspondien-
tes de acuerdo a lo establecido en el Anexo de Proyectos de Gastos, con indicacion de la
forma de pago que debera ajustarse al Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria.

Las transferencias especificas, que podran tener caracter plurianual siempre que resulte
necesario en virtud de la naturaleza del proyecto a realizar, deberdn formalizarse
mediante convenio suscrito por el titular de la seccidn presupuestaria a la que se
encuentren adscritos los créditos, con indicacion del objeto de las actuaciones concretas
a desarrollar; la forma de pago que respetara lo indicado en el parrafo anterior; el plazo;
la forma de justificacion, que deberd comprender la acreditacion del coste del proyecto,
del cumplimiento de su finalidad y las medidas que garanticen su trazabilidad; las accio-
nes de seguimiento y control de las actuaciones; y las consecuencias de su incumpli-
miento, entre las que se incluird, en todo caso, la devolucidon o compensacion de las
cantidades no justificadas.

Cuando dichos gastos vengan cofinanciados con fondos de la Union Europea, las cuentas y
justificaciones deberan estar soportadas, como minimo, en registros contables separados
o0 codigos contables especificos que faciliten la justificacion y control de estos fondos.

En el caso de transferencias globales, cuando afecten a entidades del Sector Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la justificacion se realizard
mediante la rendicion de las cuentas de conformidad con lo exigido en el articulo 137 de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

4. Por razones debidamente justificadas, previa autorizacion del Consejo de Gobierno,
podran incrementarse las cuantias asignadas a las transferencias previstas en el Anexo del
Proyecto de Gastos de esta ley, o dotarse nuevas transferencias, siempre que en este Ulti-
mo caso se den los supuestos previstos en los nimeros uno y dos anteriores.

No obstante, no serd necesaria dicha autorizacién para las transferencias que se incre-
menten o se doten nuevas en el programa 800X denominado “Transferencias entre
subsectores”.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en este precepto, y con independencia de la imputacion
presupuestaria que corresponda en funcion de la naturaleza del gasto, quedan excluidas
del ambito de aplicacidon del régimen legal de las subvenciones, en los supuestos previstos
en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en la legislacion estatal basica de aplicacion, las
aportaciones realizadas a favor de cualesquiera de las entidades publicas citadas que
tengan su fundamento juridico en un convenio de colaboracion y conlleven contrapresta-
cion a cargo del beneficiario de la misma.
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6. Las sociedades, fundaciones y demas entidades del sector publico autondmico sometidas
al derecho privado, en la ejecucion de los gastos derivados de estas transferencias debe-
ran ajustarse en todo caso a los principios de igualdad y no discriminacion, publicidad y
transparencia sin perjuicio de las normas que les sean de aplicacién en materia de contra-
tacion del sector publico o de subvenciones.

CAPITULO 1V
MEDIDAS DE TRANSPARENCIA EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Articulo 51. Publicidad de contratos publicos, concesiones de servicios, convenios
de colaboracion y ayudas y subvenciones.

La actividad de la administracion en general, y en particular la relativa a la ejecucion del
presupuesto, ha de estar presidida por los principios de publicidad y transparencia, resultan-
do a estos efectos de aplicacion a los contratos publicos, concesiones de servicios, convenios
de colaboracion y ayudas y subvenciones, las medidas de publicidad recogidas en los articu-
los 8 a 11, ambos inclusive, de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extre-
madura; y ello sin perjuicio de lo dispuesto por la normativa sectorial que resulte aplicable.

Articulo 52. Transparencia en el gasto publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura, y con independencia de la informacién a rendir regu-
lada en el Titulo IV «De la Contabilidad» de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda PUblica de Extremadura, la Intervencion General publicara la informacion esta-
blecida en los apartados siguientes segun el tipo de entidad, asi como los plazos y
periodicidad.

2. Entidades del articulo 1, apartados a) a e) de esta ley, asi como las entidades del apartado
i) del mismo articulo que tengan presupuesto limitativo.

a) Informacidén trimestral. En el mes siguiente al Ultimo del trimestre que corresponda, a
excepcidn del cuarto trimestre que formara parte de la informacidén anual, se publicara
en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrdnica de la Junta de Extremadu-
ra, de cada una de las entidades, informacion sobre:

— Ejecucion del presupuesto de gastos, clasificado organicamente por secciones presu-
puestarias, funcionalmente por grupos de funciéon y econdmicamente por capitulos.

— Modificaciones del presupuesto de gastos segun el tipo de modificacion, clasificado
organicamente por secciones presupuestarias, funcionalmente por grupos de funcion
y econdmicamente por capitulos.

— Ejecucion del presupuesto de ingresos clasificado econdmicamente por capitulos.

b) Informacion anual. En el primer semestre del ejercicio siguiente al que vaya referida la
informacion, se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y en la sede electrdnica de
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la Junta de Extremadura, de cada una de las entidades, la informacion detallada en el
apartado a) anterior referida al cierre del ejercicio. Ademas, en términos consolidados
se publicara la siguiente informacion e indicadores presupuestarios:

— Cdlculo de la capacidad o necesidad de financiacion en términos de Contabilidad Nacio-
nal (SEC95).

— Evolucion del endeudamiento durante el ejercicio.

— Conjunto de indicadores presupuestarios que informen, entre otros aspectos del supe-
ravit o déficit en relacién con el nimero de habitantes y el PIB Regional; del nivel de
endeudamiento referido al nUmero de habitantes, PIB Regional y presupuesto total de
la Comunidad; ingresos fiscales por habitante; gasto no financiero por habitante; inver-
sion realizada por habitante.

También debera publicarse en el mes de noviembre de cada ejercicio, referido al ejercicio
anterior, en la sede electronica de la Junta de Extremadura, la Cuenta General de la
Comunidad regulada en los articulos 140 a 143 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, en la que constara, entre otra informacion, de cada
una de las entidades, todas las partidas presupuestarias que componen el presupuesto y
su ejecucion al cierre del ejercicio, la situacion econdmico patrimonial, la cuenta del resul-
tado econdmico patrimonial, el estado del resultado presupuestario y el estado del rema-
nente de tesoreria.

3. Entidades del articulo 1, apartados f), g) y h) de esta ley, asi como las entidades del apar-
tado i) del mismo articulo que tengan presupuesto estimativo, en el mes de noviembre de
cada ejercicio, referido al ejercicio anterior, formando parte de la Cuenta General de la
Comunidad, se publicaran en la sede electronica de la Junta de Extremadura las cuentas
anuales de cada una de las entidades del sector publico autonémico y, cuando proceda, el
informe de auditoria de las mismas.

4. Sin periodicidad determinada, cuando se reciban los informes anuales que el Tribunal de
Cuentas realiza de la actividad econémica y presupuestaria de la Comunidad, se publica-
ran las conclusiones y recomendaciones de dichos informes.

Articulo 53. Retencion de operaciones a favor de entidades del sector publico auto-
némico que no cumplan con el deber de informacién, o con las obligaciones en
materia de endeudamiento y avales.

La falta de presentacion en plazo de informacion presupuestaria, econémica y financiera, la
falta de rendicion de cuentas, rendirlas con notable retraso o con graves defectos, asi como
el incumplimiento de las obligaciones de autorizacion previa reguladas en los capitulos II y
III del Titulo III de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extrema-
dura o las derivadas de la aplicacion de los articulos 13.bis y 14 la Ley Organica 8/1980, de
22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades Auténomas, podra dar lugar a la
retencidén de los pagos que en la ordenacion figuren a favor de estas entidades, hasta tanto
se subsanen dichas incidencias.
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Correspondera al Ordenador General de Pagos de la Junta de Extremadura dictar los actos
relativos a la retencion o liberacion de los pagos, a propuesta del 6rgano competente segun
el tipo de incumplimiento. En el caso de incumplimiento del deber de informacion la propues-
ta podra ser formulada si vencido el plazo, y tras el requerimiento que en tal sentido realice
el 6rgano competente segun el tipo de informacién, éste no recibiera la informacidén dentro
de los diez dias habiles siguientes a su recepcion por la entidad requerida.

TiTULO V
RELACIONES ECONOMICO-PRESUPUESTARIAS CON LAS CORPORACIONES LOCALES

Articulo 54. Subvenciones a las Corporaciones locales.

Las subvenciones de concesion directa a las Entidades Locales a que se refiere el articulo
32.1 b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, requeriran la previa autorizacion del Consejo de Gobierno cuando la cuantia de
lo aportado por la Junta de Extremadura supere los 60.000 euros.

Articulo 55. Fondo Regional de Cooperacion Municipal.

El Fondo Regional de Cooperacion Municipal para el ejercicio 2017 tendra una dotacion global
de 35.428.588 euros, distribuidos en una seccion general y una seccion especial.

La seccion general del Fondo Regional de Cooperacion Municipal tendra una dotacion de
33.428.588 euros, que se distribuird de acuerdo con los criterios que se establecen en apar-
tado 1 del articulo siguiente.

Ademas, el Fondo Regional de Cooperacion Municipal para el ejercicio 2017 se compondra
de otra seccion especial con destino a la financiacidon de la Capitalidad de Extremadura, de
conformidad con el articulo 16.a) de la Ley 7/2015, de 31 de marzo, reguladora del Esta-
tuto de Capitalidad de la ciudad de Mérida, que tendra una dotacion de 2.000.000 de
euros, que se abonara al Ayuntamiento de Mérida en cuatro plazos, trimestralmente. Este
importe tiene el caracter de entrega a cuenta del definitivo que corresponde de acuerdo
con dicha ley.

Articulo 56. Criterios de distribucion del Fondo Regional de Cooperacion Municipal.

1. La seccion general del Fondo Regional de Cooperacion Municipal para el ejercicio 2017 se
destinara en su totalidad por las Entidades Locales a finalidades previstas en los presu-
puestos municipales.

La participacion de cada municipio y entidad local menor de la Comunidad Auténoma en
esta seccidn general del Fondo Regional de Cooperacidn Municipal sera la suma resultante
de los siguientes conceptos:

a) Una cantidad fija de 17.000 euros, por cada municipio o entidad local menor.
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b) Una cuantia adicional de 20.000 euros, para cada municipio o entidad local menor con
una poblacion igual o menor de 2.000 habitantes en concepto de parte especial del
Fondo para pequefios municipios y con el fin de corregir desequilibrios territoriales.

c) La cantidad que resulte de distribuir proporcionalmente al nimero de habitantes del
respectivo municipio o entidad local menor la diferencia entre el total del crédito presu-
puestario y la suma de las participaciones del apartado a) y b). A estos efectos, no se
computaran los habitantes de las entidades locales menores en la poblacion del munici-
pio al que pertenezcan.

La Distribucién de esta seccién general del Fondo Regional de Corporacion Municipal se
realizara por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
mediante Resolucion que se adoptara en el primer trimestre del ejercicio y que determina-
ra los plazos para el pago de los importes asignados a cada Entidad Local. Con caracter
previo a la realizacion del Gltimo pago, las Entidades Locales beneficiarias presentaran
certificacion acreditativa por parte del Secretario o Secretario-Interventor, en su caso, en
la que haran constar el efectivo abono en cuenta de los pagos anteriores y su cargo e
imputacion al Presupuesto Municipal asi como su aplicacion al gasto publico de la aporta-
cion del Fondo Regional de Cooperacion Municipal. Dicho certificado debera ponerse a
disposicion del Servicio de Cooperacion Econdmica con las Entidades Locales de la Conse-
jeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio con fecha limite del 15 de
enero de 2018.

2. El abono de la seccion especial del Fondo Regional de Cooperacion Municipal con destino a
la financiacion de la Capitalidad de Extremadura se realizara por la Consejeria de Medio
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio mediante Resolucion que determinara los
plazos para el pago del importe asignado a la Capital de Extremadura.

Articulo 57. Fondo de Cooperacion para Mancomunidades Integrales de Municipios.

El Fondo de Cooperaciéon para Mancomunidades Integrales de Municipios para el ejercicio
2017 tendra una dotacion de 2.590.332 euros.

Las Mancomunidades integrales destinaran las cantidades que perciban del Fondo de Coope-
racion para Mancomunidades Integrales a las finalidades previstas en sus presupuestos
generales y conforme a la memoria justificativa de las actividades para las que solicitan las
ayudas.

La participacion de cada Mancomunidad Integral en la distribucién del citado Fondo se ajus-
tara a los criterios establecidos mediante decreto del Consejo de Gobierno a propuesta de la
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

Disposicion adicional primera. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Tipo de gravamen reducido en la modalidad de Actos Juri-
dicos Documentados para la adquisicion y financiacion de viviendas medias.

Durante el afio 2017 se aplicara el tipo de gravamen del 0,1 por 100 a las escrituras publicas
que documenten las adquisiciones de inmuebles destinados a vivienda habitual del sujeto
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pasivo, asi como la constitucion de préstamos hipotecarios destinados a su financiacion,
siempre que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 43 del Texto Refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de tributos
cedidos por Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 21 de mayo.

2. Que el devengo del hecho imponible se produzca entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2017.

3. Que se trate de viviendas con proteccion publica y calificadas como viviendas medias.

Disposicion adicional segunda. De la ejecucion directa de obras, servicios y demas
actividades a través de TRAGSA.

La Junta de Extremadura, como participe en su accionariado, podra realizar encargos a la
«Empresa de Transformacién Agraria, Sociedad Andnima (TRAGSA)» vy sus filiales en los
términos previstos en la disposicion adicional vigésima quinta del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

En todo caso, dichos encargos necesitaran autorizacion del Consejo de Gobierno.

Disposicion adicional tercera. Gestion de pagos a proveedores.

En las contrataciones realizadas con cargo a los subconceptos presupuestarios 22106 vy
22107 de los programas 211 A, 212 B, 212 C y 212 D, cuyo abono se realice a través de
contratos formalizados con entidades financieras para la gestidn de pago a proveedores, la
imputacion al presupuesto se efectuara en un solo acto contable conforme se vayan realizan-
do los abonos a la entidad con cargo a crédito disponible.

Disposicién adicional cuarta. Ensefanza privada concertada.

1. La Junta de Extremadura adoptara, en su caso, las medidas que sean precisas tendentes
al mantenimiento, para el afio 2017, de los niveles retributivos globales de la ensefianza
concertada resultantes de la aplicacion, en términos anuales, del articulo 2 de la Ley
6/2010, de 23 de junio, de medidas urgentes y complementarias para la reduccion del
déficit publico en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Las cantidades maximas a percibir de los alumnos en concepto de financiacion comple-
mentaria a la proveniente de los fondos publicos que se asignen al régimen de conciertos
singulares, suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, y en concepto exclusivo
de ensefianza reglada, son las que se establecen a continuacion:

a) Ciclos formativos de grado superior: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017.

b) Bachillerato: entre 18 y 36 euros alumno/mes durante diez meses, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017.
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La financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de estas
cantidades, tendra el caracter de complementaria a la abonada directamente por la Admi-
nistracion para la financiacion de los «Otros Gastos».

La cantidad abonada por la Administracién no podra ser inferior a la resultante de minorar
en 3.606,08 euros el importe correspondiente al componente de «Otros Gastos» de los
modulos economicos establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2017.

3. En relacidn a las bases de cotizacion durante la jubilacion parcial de docentes de la ense-
fianza concertada, la Junta de Extremadura no asumird incremento de coste alguno
respecto a la situacion anterior a lo previsto en el apartado 3 de la disposicion transitoria
décima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, como consecuencia de lo estipulado en el
articulo 6 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y moderni-
zacion del sistema de Seguridad Social, modificado por el articulo 7 del Real Decreto-ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de
los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

Disposicion adicional quinta. De los costes de personal de la Universidad de Extre-
madura en futuros ejercicios presupuestarios.

1. La Consejeria de Educacion y Empleo autorizara, previo informe de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, los costes de personal docente e investigador y de
administracion y servicios de la Universidad de Extremadura, en el marco de la normativa
basica sobre oferta de empleo publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 81.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. Con objeto de recabar esta autorizacién, la Universidad de Extremadura debera remitir a
la Consejeria de Educacion y Empleo, antes del 15 de septiembre de cada ejercicio presu-
puestario, la siguiente documentacion:

a) Su plantilla de personal efectiva, junto con la relacion de puestos de trabajo, compren-
siva de todas las categorias de personal, tanto docente e investigador, como de admi-
nistracion y servicios a la que se adjuntara un anexo en el que figuren todos los pues-
tos de nuevo ingreso que se proponen, de acuerdo con las disposiciones basicas en
materia de oferta de empleo publico.

b) La totalidad de los costes de personal.
¢) La actividad docente e investigadora del personal docente e investigador.
d) El proyecto del capitulo 1 de sus presupuestos.

e) Propuesta de costes de personal a autorizar para el ejercicio presupuestario correspon-
diente.

Esta documentacion se remitird con la distribucidn, requisitos y desagregacion que esta-
blezca la Consejeria de Educacion y Empleo.
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3. Por la Consejeria de Educacion y Empleo se dara traslado a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la informacion a la que se refiere el apartado precedente, asi
como de la autorizacidn de costes realizada.

Disposicién adicional sexta. Suspension de pactos y acuerdos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 38.10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
por concurrir causa grave de interés publico derivada de una alteracion sustancial de las
circunstancias econdmicas, con el objeto de salvaguardar el interés pUblico para, garantizan-
do la sostenibilidad financiera, preservar las politicas sociales y amortiguar el deterioro de la
actividad econdmica, se suspende el cumplimiento de los Acuerdos de 15 de julio de 2002
para la mejora de la sanidad en Extremadura y el Acuerdo de Productividad Variable 2004-
2006, en el sentido de que no se abonaran a los profesionales del Servicio Extremefio de
Salud las cuantias correspondientes a productividad variable por objetivos, a excepcion de la
vinculada a objetivos que vengan financiados adicionalmente al presupuesto con proyectos
finalistas con financiacién superior a la autondmica.

Disposicion adicional séptima. Subvenciones a la formalizacion de pélizas de segu-
ros agrarios combinados.

1. La Comunidad Auténoma aplicara el régimen previsto en el punto 1 de la Disposicion
Adicional Séptima de la Ley 3/2016, de 7 de abril de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura para 2016, para las subvenciones pendientes del ejerci-
cio 2016.

2. La Comunidad Autdénoma contribuird al sistema estatal de seguros agrarios combinados a
través de la concesion directa de subvenciones complementarias de las estatales, por la
contratacion, a partir del 1 de enero de 2017, de las poélizas de seguros agrarios combina-
dos que tengan por objeto explotaciones agrarias de Extremadura, amparadas en el régi-
men de ayudas compatible con el derecho de la Unidén Europea comunicada por el Estado
a la Comision Europea.

Se dictard en desarrollo y complementacion del presente apartado, decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, el cual deberd especificar las lineas de seguros
agrarios y los porcentajes subvencionables.

3. Salvo manifestacion escrita expresa en contrario, efectuada por los potenciales beneficia-
rios, presentada ante el drgano competente para la concesion de las subvenciones, las
polizas de seguros agrarios combinados subvencionables contratadas antes de la eficacia
del decreto al que se refiere el parrafo anterior y del convenio de colaboracién con la
Agrupacion Espafola de Entidades Aseguradoras de los Seguros Agrarios Combinados,
S.A. (AGROSEGURO) al que se alude en el apartado 5, se consideraran solicitudes de
subvencidn por titulares de Explotaciones inscritas en el Registro de Explotaciones Agra-
rias de Extremadura, que rednen los requisitos legales y no incursos en causas de prohibi-
cion para percibir las subvenciones, quedando exonerados de la obligacién de encontrarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con las haciendas estatal y autondmica
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y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin necesidad de aportar acreditaciones
suplementarias, sin perjuicio de la posible concurrencia de causas comprobadas que
determinen la denegacion de la ayuda, de pérdida del derecho a su cobro o la obligacién
de reintegro.

4. En las restantes polizas de seguro contratadas, que se consideraran solicitudes de
subvencion, quedara reflejado el importe de la subvencién autondmica, el cual sera
deducido de la prima, y se entendera que, con su formalizacion, se formula declaracion
responsable de la veracidad de los datos de la podliza de seguro, de la veracidad de los
datos declarados de las explotaciones agrarias en Extremadura tenidas en cuenta como
objeto asegurado y de la inscripcion de las mismas en el Registro de Explotaciones Agra-
rias de Extremadura, de concurrencia de los requisitos legales, de no concurrencia de
causa de prohibicidn para ser beneficiario, quedando exonerados de la obligacion de
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con las haciendas estatal
y autondmica y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin necesidad de aportar
acreditaciones suplementarias, sin perjuicio de la posible concurrencia de causas
comprobadas que determinen la denegacion de la ayuda, de pérdida del derecho a su
cobro o de la obligacion de reintegro.

5. Agroseguro colaborara en la gestion de las subvenciones de los apartados anteriores sin
contraprestacion econdomica, y quedara sujeta a las actuaciones de comprobacion y
control de los drganos competentes y a las responsabilidades correspondientes. El pago
de las subvenciones se abonard directamente a Agroseguro cuando hubiere deducido su
importe al cobrar la prima.

Para la gestion y control de las subvenciones, la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio y AGROSEGURO, tendran que facilitarse reciprocamente los
datos personales precisos de los posibles beneficiarios, incluidos, respecto de las subven-
ciones del apartado primero, los necesarios para la pregrabacion de los datos de los inte-
resados en el programa ARADO, sin necesidad de consentimiento previo de los mismos,
con respeto de la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales.

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones en la Comunidad Auténoma de Extremadura, las subvenciones autonémicas
a las polizas de seguros agrarios combinados, a las que se refiere la Disposicion Transito-
ria Unica del Decreto 103/2013, de 18 de junio, por el que se regulan subvenciones por la
contratacion de seguros agrarios para determinadas producciones agrarias, se concederan
de forma directa mediante resolucion de la Consejeria competente, previo decreto aproba-
do por el Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y por cuantias que no excedan
del crédito presupuestario.

Disposicion adicional octava. Complemento extraordinario a la cantidad reconocida
en concepto de pension de jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva.

1. En el afio 2017 las personas beneficiarias de pensiones de jubilacién e invalidez en su
modalidad no contributiva tendradn derecho a la percepcion de una prestacidon Unica, de
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caracter extraordinario, sin que implique el derecho a sequir percibiéndose en sucesivos
afios.

2. La cuantia individual de esta prestacion se fija en 230 euros, que se abonara de oficio en
un pago unico en el mes de abril por la Consejeria competente en materia de politicas
sociales, sin que sea necesaria solicitud de la persona interesada.

3. Seran personas beneficiarias los perceptores de pensiones de jubilacion e invalidez en su
modalidad no contributiva, en quienes concurra esta condicién a fecha de la ndmina del
mes de enero de 2017 y tengan residencia habitual en Extremadura en esa misma fecha.

4. Estas prestaciones no estardn comprendidas en el ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion adicional novena. Adquisicion de la condicion de personal laboral inde-
finido no fijo en ejecuciéon de sentencia judicial.

1. Adquirira la condicién de personal laboral indefinido no fijo al servicio de la administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en ejecucion de sentencia judicial, el emplea-
do publico que obtenga dicha declaracion en virtud de sentencia judicial firme.

2. Dicho personal laboral indefinido no tendra en ningln caso adscripcion definitiva en el
puesto de trabajo que venia desempefiando.

En consecuencia, su régimen juridico se diferenciara del personal laboral fijo cuyo acceso
a la administracién se produce mediante procedimientos de convocatoria publica y en apli-
cacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Atendiendo a las funciones que viniera desempefiando con anterioridad a la sentencia que
reconoce su condicion de indefinido no fijo, se le adscribird a un puesto de trabajo de la
relacion de puestos de personal funcionario o en la de personal laboral.

4. Este personal mantendra su relacion juridica de caracter temporal hasta tanto se produz-
ca su extincion por la cobertura reglamentaria del puesto de trabajo conforme a la
normativa que rige el acceso y la provision de puestos en esta administracion publica, por
la amortizacion del puesto de trabajo o, en su caso, por el acceso a la condicion de perso-
nal funcionario de carrera o de personal laboral fijo conforme al régimen de acceso al
empleo publico.

Disposicion adicional décima. Asignacion excepcional o compensatoria de las dispo-
siciones adicionales primera y segunda del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Se generaran, por ministerio de la Ley, en el estado de gastos de los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afo 2017, las cantidades adicionales, a las
previstas en el presupuesto, que se consignen por el Estado para el mismo ejercicio vincula-
das a las asignaciones excepcionales y compensatorias a que aluden las disposiciones
adicionales primera y segunda del Estatuto de Autonomia de Extremadura, relativas a las
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asignaciones complementarias para hacer frente a las circunstancias socioeconémicas de
Extremadura y a las inversiones complementarias en infraestructuras equivalentes al uno por
ciento del producto interior bruto regional, respectivamente.

Disposicion adicional undécima. Comision de control y seguimiento de la ejecucién
presupuestaria.

1. Se crea una Comision de Control y Seguimiento de la Ejecucion Presupuestaria en la
Asamblea de Extremadura, con el objeto de conocer el grado de ejecucion de las partidas
presupuestarias contenidas en esta Ley, tanto de ingresos como de gastos.

2. La citada Comision se constituird en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de esta
Ley y estard integrada por los grupos parlamentarios de la Asamblea de Extremadura. A
las sesiones de la Comisién pueden asistir, previa convocatoria al efecto, representantes
de las distintas consejerias de la Junta de Extremadura.

3. La Junta de Extremadura debera facilitar la informacion que se le solicite en el plazo de
quince dias desde la recepcion de la solicitud.

Asimismo, la Junta de Extremadura remitira a solicitud de esta Comision con independencia
de lo dispuesto en el articulo 52 de esta Ley, la siguiente informacion:

— Memoria del estado de ejecucion de los proyectos de gasto contenidos en esta Ley.

— Memoria del estado de ejecucion de los planes o programas de empleo y formacion para el
empleo.

Disposicion adicional duodécima. Acuerdos Estratégicos Plurianuales de Infraes-

tructuras.

En aras de fomentar la equidad social y econdmica, la Junta de Extremadura elaborard un
Acuerdo Estratégico Plurianual de Inversion en cada una de las siguientes infraestructuras:

— Viales e hidraulicas.
— Transportes.
— Agrarias.

Los Acuerdos seran remitidos a la Asamblea de Extremadura antes del 15 de mayo de 2017
para su debate y aprobacion, por mayoria de 2/3 de la Camara. En dichos Acuerdos se
concretaran las infraestructuras publicas de interés regional que se consideren prioritarias,
con base en criterios objetivos que debera determinarse en funcion de las particularidades de
cada una de las materias, referidos tanto a la inversién como al orden de prelacion en la
ejecucion de las mismas.
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Disposicion adicional decimotercera. Publicidad de los informes de la Comision
Juridica.

Los informes emitidos por la Comisidn Juridica de Extremadura se publicaran en el Portal de
Transparencia de la Junta de Extremadura en el plazo de quince dias desde su elaboracion.

Disposicion adicional decimocuarta. Comision de estudio sobre la objetivacion de
las transferencias a ayuntamientos.

1. Se crea una Comision de estudio sobre la objetivacion de las transferencias a ayuntamien-
tos en la Asamblea de Extremadura, con el objeto de realizar un catdlogo de planes y
programas de la Junta de Extremadura, que incorporaran criterios objetivos de aplicacion,
en funcion de las particularidades de cada uno de ellos. El informe donde se incorporo el
citado contenido debera ser aprobado por 2/3 de la Camara.

2. La citada Comision se constituird en el plazo de un mes desde la entrada en vigor de esta
Ley y estara integrada por los grupos Parlamentarios de la Asamblea de Extremadura. A
las sesiones de la Comision pueden asistir, previa convocatoria al efecto, representantes
de las distintas consejerias de la Junta de Extremadura.

3. La Junta de Extremadura debera facilitar la informacion que se le solicite en el plazo de
quince dias desde la recepcion de la solicitud.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados los aspectos sustantivos de la Ley 3/2016, de 7 de abril, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2016, en todo aquello que
se opongan o resulten incompatibles con la presente ley.

2. Asimismo, quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
la presente ley.

Disposicion final primera. Autorizacion para el desarrollo y ejecucion de la ley.

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar, a propuesta de la consejeria competente en
materia de hacienda y administracion publica, las disposiciones y actos necesarias para
el desarrollo y ejecucion de esta ley y, en particular, para adaptar las tablas retributivas
que aparecen en la misma a la variacion general de retribuciones que establezca el Esta-
do, sin perjuicio de su aplicacion directa en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de
esta ley.

Disposicién final segunda. Habilitacion al Consejero competente en materia de
hacienda.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de hacienda para
que, mediante Orden, actualice las cuantias de las tasas y precios publicos en los supuestos
en los que los nuevos estudios de costes pongan de manifiesto la alteracion de su importe.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Esta ley entrara en vigor el 1 de enero de 2017
Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, que sea de aplicacion esta ley, que cooperen a su

cumplimiento y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la hagan cumplir.
En Mérida, a 27 de enero de 2017.

El Presidente de la Junta de Extremadura,

GUILLERMO FERNANDEZ VARA



